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H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
DE CHALCO SOLIDARIDAD 2025 - 2027

LIC. ALAN VELASCO AGUERO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
C. JENNY BARRERA MENDEZ
SINDICA MUNICIPAL
C. TONATHIU GUTIERREZ ZALDIiVAR
PRIMER REGIDOR

C. IRMA TENORIO CONTRERAS
SEGUNDA REGIDORA

C. JUAN VEGA DOMINGUEZ
TERCER REGIDOR

LIC. CARMEN DOLORES RODRIGUEZ ORTIZ
CUARTA REGIDORA
LIC. ALAN MIRANDA TENORIO
QUINTO REGIDOR

LIC. JESUS TENORIO SANCHEZ
SEXTO REGIDOR

LIC. JENNY HERNANDEZ AYALA
SEPTIMA REGIDORA

C. LUIS MARTIN SALDANA LOPEZ
OCTAVO REGIDOR

ARG. RAMON MONTALVO HERNANDEZ
NOVENO REGIDOR

LIC. ALDO AUGUSTO RUIZ HERNANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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COPIA CERTIFICADA

ACTA NUMERO:

S58A. EXTRAORDINARIA

PUNTO 5°

TRIENIO 2025-2027
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Lic. Aldo Augusto Ruiz Hernandez, Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco
Solidaridad. CERTIFICA
Que en la Quincuagésima Octava Sesiéon Ordinaria de Cabildo,
celebrada en la Ciudad de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México; siendo las 13 horas
con 52 minutos del dia 05 de Febrero de 2026, estando reunidos los CC. Lic. Alan Velasco
Aguero, Presidente Municipal Constitucional; C. Jenny Barrera Méndez, Sindico Municipal; C.
Tonathiu Gutiérrez Zaldivar, Primer Regidor; C. Irma Tenorio Contreras, Segunda Regidora; C.
Juan Vega Dominguez, Tercer Regidor; Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz; Cuarta Regidora;
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Lic. Alan Miranda Tenorio, Quinto Regidor; Lic. Jesus Tenorio Sanchez, Sexto Regidor; Lic. Jenny [ac]
Hernandez Ayala, Séptima Regidora; C. Luis Martin Saldana Lopez, Octavo Regidor; Arg. Ramon “’f_j
Montalvo Hernandez, Noveno Regidor; reunidos los antes mencionados en el Salén Presidentes &
y contando con el quérum legal, da inicio la Quincuagésima Octava Sesion Ordinaria de }E!
Cabildo. En lo que respecta ~
al QUINTO PUNTO del orden del dia, se extrae lo siguiente: QUINTO ,,
PUNTO.- El siguiente punto del orden del dia es el QUINTO: referente al analisis, discusion, y en Gl
su caso aprobacion del Reglamento de Operacidn y Funcionamiento del Consejo de Paz vy 454
Justicia Civica del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad. Sefior presidente municipal, tiene el ;“
uso de la voz para exponer el tema. G

-
En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Muchas gracias, sindico, regidoras, -a—
regidores. Gracias, secretario. Y el propésito de este reglamento es establecer la creacidn y el e
funcionamiento de un Consejo de Paz, el cual serd un organizador consultivo, propositivo vy e
articulador para nuestro municipio, en el que a través de la participacion ciudadana vy la %
coordinacion interinstitucional se impulsaran las politicas publicas municipales orientadas a la Y
construccion de paz, la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento de la justicia civica. 3‘_1
La justicia civica esta dedicada a mediar en conflictos y promover una cultura de paz en nuestro i
municipio, en donde se asegura que su operacion sea imparcial, accesible y transparente. Con la &
creacion de este reglamento se respondera a la necesidad de contar con un marco normativo '—‘j
que organice vy facilite la resolucion de conflictos, generando confianza entre los ciudadanos. j:,_
Por tal motivo, se tenga bien aprobar esta normatividad, que es un beneficio para las y los e
ciudadanos de Valle de Chalco Solidaridad. -
Esto, en anteriores reuniones tuvimos una convocatoria con nuestra gobernadora, junto con la -
federacion, esta impulsado por gobernaciéon del gobierno de México y a su vez lo estan bajando Gl
a los estados y los estados estan proponiendo a los municipios. @

pE
Es coordinacion como nuestras mesas de paz y seguridad que tenemos aqui, o tengo la fortuna oo
de presidir, pero con un toque ciudadano, donde tengamos la fortuna de que el gobierno &
federal y el gobierno estatal pudieran estar recabando la informacion de nuestro municipio. No 2]
es mala la idea, sinceramente lo vamos a acoplar también a nuestras direcciones para que se f;"
sumen, ya que a veces se retrabaja. Se retrabaja con el esquema de duplicar funciones, la queja :] d

a1
oly

como gue la intentamos, o en este mando, pues organizar en un solo punto, para gue se pueda
atender la indole y canalizar a la dependencia, tanto municipal, federal o estatal, y tengan
conocimiento de la problematica general. Insisto, es un reforzamiento, nada mas gue si, de

A [

e CTd 2
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manera personal yo le pedia a nuestro enlace del gobierno de México que sume a nuestras :
areas para que no dupliguemos las funciones, ya que hay muchas actividades del gobierno &
federal que nos piden el apoyo, pero a final de cuentas lo terminamos haciendo nosotros, con !*j

T

—
ri

un acompafamiento y una supervision de los diferentes niveles, y pues bueno, la talacha y todo
lo que se tiene que hacer, pues es municipal. Entonces, el unico requisito que yo les pedi, con
gusto, no le veo problema en que lo podemos sumarnos a esta estrategia, pero que si me
permitan la inclusién, pues del
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municipio, ya que vuelvo a lo mismo vy es reiterativo, terminamos nosotros haciendo la atencion !ﬂ
general. Ustedes recordaran gue tuvimos el apoyo con, hay un programa federal que se llama pe
Jovenes Construyendo, Jovenes de Paz, de la Mesa de Paz, y nos ayudaron con nuestra propia L5
gente, con nuestros vecinos vallechalguences, y todos los insumos que se les dieron, pues Eﬂ
fueron de manera municipal. Y en cierta forma, pues la estrella se la lleva el gobierno federal, -
pero todos los recursos y todo el cuerpo, o las actividades, los hace el municipio con su propia -
agenda. Entonces, pues si ayudamos, pero que sea realmente en conjunto. Es yo lo Unico que le Eﬂ
pido a la federacion, en este caso, y en acompanamiento con el gobierno del estado, va que a {;
veces por malas practicas, pues se llevan el trabajo de los que realmente lo hacen. Entonces, EE'
esa es la uUnica peticion de mi parte que les comenté, que permitieran que trabajemos en P
conjunto y se esté publicando las acciones que llevemos a cabo, pues que sean reconocidas, &
gue realmente estamos activando nosotros de manera municipal. Ese seria cuanto al punto. Va %’]
a haber evolucion, se va a crear un reglamento, pues el cual yo creo que me encantaria que se o

inmiscuyeran y lo estuviéramos perfeccionandolo. -

Ed

El gobierno maneja ahorita un tema de seguridad, pero va a evolucionar a incluir todos los &)
rubros. Entonces, pues seria cuanto a la exposicion de motivos. No sé si tengan alguna duda al v
respecto. Es un oficio que nos mandan para que podamos aprobarlo. Muy bien, seria cuanto, Eﬂ
sefior secretario. £
Ed

Entonces, si no hay algun comentario respecto a este punto, procedemos a la votacion, amigo,
quiza de manera nominal.

|

H3E

alp

En voz del C. Secretario del H. Ayuntamiento. Siguiendo la indicacion, por tanto, se somete a su
consideracion la aprobacion del quinto punto del orden del dia de manera nominal en el
siguiente orden.

o

VOTACION DEL QUINTO PUNTO %‘]
NOMBRE PUESTO VOTO ‘C:
Lic. Alan Velasco Aguero Presidente Municipal Constitucional A favor F

L
C. Jenny Barrera Méndez Sindico Municipal A favor
-
C. Tonathiu Gutierrez Zaldivar Primer Regidor A favor E‘ﬂ
(i
C. Irma Tenorio Contreras Segunda Regidora A favor !%
C. Juan Vega Dominguez Tercer Regidor A favor -
Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz Cuarta Regidora A favor f""*
Lic. Alan Miranda Tenorio Quinto Regidor A favor E?
L 4
"
Lic. Jesus Tenorio Sanchez Sexto Regidor A favor bﬂ
¥ s
-
Lic. Jenny Hernandez Ayala Séptima Regidora A favor ﬁ
£
C. Luis Martin Saldafia Lopez Octavo Regidor A favor S

Arg. Ramoén Montalvo Hernandez Noveno Regidor A favor
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En voz del C. Noveno Regidor. Creo que es un dia importante hoy, este, cinco de febrero
promulga el bando municipal, presidente. Aplaudo que en esta celebracion y ahorita
sometiendo a aprobacion un nuevo reglamento, creo que es una buena accion y ven,
bienvenidos todos aquellos reglamentos que vengan a fortalecer nuestra operacion, sea en
seguridad publica, sea en la materia que sea. Enhorabuena, presidente.

En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Muchas gracias a ustedes, a todos.

Sefor Presidente, le informo que conforme a lo dispuesto en los articulos 148 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 93 de la Ley Organica del Poder Legislativo del
Estado Libre y Soberano de México; 5 y 42 del Reglamento Interno de Sesiones de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad, se aprueba por Unanimidad, con once votos a
favor, cero votos en contra y cero abstenciones, el Reglamento de Operacion y
Funcionamiento del Consejo de Paz del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, quedando
integrado de la siguiente manera:

LIC. ALAN VELASCO AGUERO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, en
Sesion Ordinaria celebrada en fecha cinco de febrero de dos mil veintiséis mediante el Acta
numero 58, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il, parrafo segundo de
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122, 123, 124 y 128 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 31 fraccion |, 48 fraccion lll, 164 y 165 de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, y 5 vy 42 del Reglamento Interno de Sesiones de
Cabildo del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad, aprobd por unanimidad el
Reglamento del Consejo de Paz del Municipio de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México
para quedar de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ DEL
MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo.1.- El presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social y
tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Consejos de Paz para
promover la articulacién, vinculaciéon, participacion y cooperacion de los tres niveles de
gobierno y la ciudadania, en concordancia con sus responsabilidades para reducir los factores
de riesgo y fortalecer los factores protectores en los niveles, individual, familiar, comunitario y

social.

Articulo.2.- Este consejo se guiara y orientard en todo momento a través de los siguientes
principios:

|.Respeto irrestricto a los derechos humanos.
[l.Trabajo conjunto.

lIl.Continuidad de las politicas publicas.
IV.Interdisciplinariedad.
V.Interdependencia.

VI.Diversidad.

VIl.Intergeneracional.

Vlll.Interreligiosa.

IX.Proximidad.

X Transparencia y rendicion de cuentas.
Xl.Sostenibilidad a largo plazo.
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CAPITULO I cla]
DEL CONSEJO DE PAZ PARA LOS MUNICIPIOS. ‘P’f_"
\'_v'
Articulo.3.- Naturaleza y objeto. =5
El Consejo Municipal de Paz es un 6rgano asesor, consultivo, propositivo y articulador del 2
Municipio, que a través de la participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional, impulsa _‘J"Ef
el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas municipales, Gl
orientadas a la construcciéon de paz, la reconstruccion del tejido social. &
Su objeto es promover una cultura de didlogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos vy [ac]
corresponsabilidad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y municipal. Para ello, el “’f_j
Consejo articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociales, con &
énfasis en zonas prioritarias por sus niveles de violencia, exclusion o conflictividad. E“u
Articulo.4.- Objetivos. ,, i
A partir de un diagndstico anclado en el contexto del municipio y buscando incidir en las Gl
causas estructurales de la violencia, el Consejo tendra los siguientes objetivos: &y
I. Promover la cultura de paz y la reconstruccion del tejido social: Fomentar la convivencia -?_.,—:
pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a los derechos humanos vy la participacion P
activa de todos los sectores de la sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la el
gestion de conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada vy resiliente. 3
=
Il. Atender las causas estructurales de la violencia y la conflictividad comunitaria: Cocrear f{;
estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan enfrentar 'ﬂ
los factores que perpetuan la exclusidn, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos “‘“
retos en oportunidades de cohesion social. {—ﬂ
¥/,
1. Fomentar la participacion activa, inclusiva y corresponsable de todos los sectores de la b
sociedad: Crear espacios representativos y accesibles que permitan la participacion efectiva de JS
comunidades, organizaciones sociales, organizaciones religiosas, colectivos de victimas, :‘:
sectores empresariales, jovenes, instituciones educativas vy liderazgos ciudadanos en el disefio e j_:
implementacidén de politicas publicas de paz a partir de las buenas practicas en construccion de iy
la paz del &mbito municipal. &
fEEi
IV. Fortalecer la confianza entre la ciudadania, las autoridades y la comunidad: Establecer f._r"
mecanismos transparentes de didlogo, coordinacion, colaboracion y rendicion de cuentas que
fortalezcan la confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades. 5
Articulo.5.- Integracién del Consejo. ‘3"_]
ET3
El Consejo estara conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la Asamblea &
de Integrantes y los Equipos Técnicos Interinstitucionales, quienes colaboraran de manera :iEi
articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo. f.,
I. Mesa Directiva. La Mesa Directiva serd el 6érgano de direccién y coordinacién general del _,'r
Consejo. Estara integrada por los siguientes cargos: Gel
&
i. Presidencia: Ocupada por la persona titular de la Presidencia Municipal, quien tendra la _ri
responsabilidad de encabezar las sesiones, representar al Consejo ante otras instancias y o
garantizar el cumplimiento de sus acuerdos. &
cLa|
ii. Secretaria Ejecutiva: A cargo de la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento o :J
perscha funcionaria equiparable, designada por la Presidencia Municipal, quien sera '_
responsable de coordinar la logistica de las sesiones, llevar el registro de acuerdos y dar {
seguimiento a su cumplimiento. &
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ii. Secretaria Técnica: Persona designada por la Presidencia Municipal, integrante del Gabinete E—ﬂ
Municipal, guien sera responsable de coordinar técnica y operativamente los trabajos del :L
Consejo, apovar la articulacion entre las diferentes instancias y brindar acompafamiento L5
metodoldgico a los Equipos Técnicos. E—EI
45
iv. Asamblea de Integrantes. Organo plural y deliberativo del Consejo. Estard conformada por -
representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su funcidon sera participar EH
activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las acciones del Consejo. La Q':'
Asamblea buscara garantizar la participacion equitativa de género en su integracion y evitara %El
reproducir las desigualdades estructurales que busca combatir. Py
La Asamblea estara integrada por: E_‘r]
£
. Representantes Institucionales: Incluyen a titulares de dependencias municipales cuya labor -
estd directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos del Consejo, asi como a [ﬁ
representantes de instancias federales con presencia en el municipio. Podran incorporarse otras &
areas municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre los cargos base se “
incluyen: Eﬂ
&
i. Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del Consejo. E:H
ii. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de la Secretaria Ejecutiva. -
iii. Los titulares de las Secretarias o Direccidon de Bienestar, Desarrollo Social o area afin, Titular 4
de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, o Titular del area de Jueces Civicos podrian Eﬂ
llevar el cargo de la Secretaria Técnica. 2
iv. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace Mesa de Paz de la Secretaria éq
de Gobernacion. :;f
Il. Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada uno de los Bﬂ
siguientes sectores sociales: =
-
i. Instituciones de educacion superior, media superior y basica, ya sean publicas o privadas. E;—]
il. Asociaciones religiosas. o
iii. Sector econdémico empresarial y de comercio. "‘“Ll
iv. Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas, en prevencion social, Eﬁl
promocion y defensa de los derechos humanos y la construccion de paz. &
v. Organizaciones o grupos de inclusion social y equidad (defensa de derechos de las mujeres, At
comunidad LGBTTIQ+, personas con discapacidad, migrantes o personas en movilidad, r—“:
personas de la tercera edad) &
vi. Organizaciones o colectivos de victimas. Lﬂ
vii. Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las Nifas, Nifios y :'L
Adolescentes. >
viii. Organizaciones o colectivos de jovenes. [;—5
ix. Organizaciones o comunidades indigenas, afromexicanas vy afrodescendientes, {:"
X. Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités de Paz. At
Xi. Equipos estatales o municipales del Didlogo Nacional por la Paz. Eﬁ
y
lll. Invitados: El Consejo decidira a quien convocar, que por su naturaleza podran reforzar la ;J{'
coordinacion interinstitucional entre dependencias. j,
&
IV. Equipos Técnicos Interinstitucionales. Son grupos de trabajo operativos y tematicos Eﬂ
encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo. Estaran conformados por: P
.
ool
=
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i. Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de gobierno E—ﬂ

- . d
municipal. o
ii. Promotores pertenecientes a dependencias especializadas. (Direccion de Reconstruccion de e
Tejido Social, Prevencidén Social de la Violencia, Educacion, Salud o cualquier otra instancia afin E—EI
con la que cuente cada ayuntamiento). 2
T . . , . . \

iii. Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la Asamblea de

Integrantes del Consejo. EH
Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accién EEEI
del Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes pe
periddicos scbre sus avances y resultados. &
. . Ed
Articulo.6.- Derechos de los integrantes. o

Todos los vy las integrantes del Consejo tienen: -

I. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aguellos asuntos tratados en las sesiones &
ordinarias y extraordinarias. <
Il. Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos. Eﬂ
lll. Acceso oportuno a la informacion generada por el Consejo. &
IV. Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo. E:H
V. El derecho al voto estara condicionado al 75% de las asistencias en sesiones ordinarias del -
Consejo. w
VI. Las demas gque les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del Presidente del Consejo Eﬂ
o Secretario Ejecutivo. Y
ey
Articulo.7.- Obligaciones de los integrantes. %
Todos los y las integrantes del Consejo deben: &
. Asistir puntual y regularmente a las sesiones. Eﬂ
Il. Promover la comunicacion entre el sector representado vy el Consejo. et
Ill. Participar activamente en la implementaciéon y seguimiento de los acuerdos. E;—]
IV. Cada integrante debera presentar los dictamenes o informes que le sean solicitados por el &
Consejo. E;L]
Articulo.8.- Puesto de caracter honorifico. &
Todos los integrantes del Consejo, ejerceran su funcion de forma honorifica y voluntaria, sin At
remuneracion alguna. Gi
£
Articulo.9.- Convocatoria para la Integracién de Representantes Ciudadanos y No Lﬂ
Gubernamentales. :'L
La designacion de las y los representantes de los sectores no gubernamentales sera por ,;
convocatoria de la mesa directiva del Consejo [;—5

Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, esta sera responsable de emitir la convocatoria
publica para la integracion inicial de representantes de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo. La convocatoria debera
publicarse en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la instalacion de la Mesa

Directiva. =
La convocatoria tendra una duracion de quince dias naturales y se difundira a través de medios Eﬂ
oficiales correspondientes y aquellos utilizados por el ayuntamiento para la comunicacion con P
la ciudadania. =

ool
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l. Objetivo de la Convocatoria. Invitar a personas representantes de los sectores sociales [AE
enunciadas en el articulo 5° fraccion Il, académicos, comunitarios, empresariales, religiosos y de ’:‘
la sociedad civil, interesados en contribuir a la construccion de paz y el fortalecimiento del e
tejido social a través de su participacion activa en el Consejo Paz. _:3
¥
1l. Requisitos de Participacion. Los requisitos minimos seran establecidos con flexibilidad en la _\;‘Lf
propia convocatoria, pero deberan considerar al menos los siguientes aspectos: 'J—J
P
i. No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, ningun orden de gobierno o :{ﬁ
partidos politicos ni ocupar una comision de representacion social al momento de su ‘_"f_j
postulacion. &
ii. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa. cla|

iii. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.
iv. No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal. =
v. No ser proveedor o contratista del gobierno municipal. =
vi. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional. e
vii. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del Consejo por
documento escrito y con firma autégrafa del solicitante.

| @

L L.?&I =y
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|

lll. Proceso de Postulacién y Seleccion. La Mesa Directiva sera la instancia responsable de la
recepcion, analisis y seleccidn de los perfiles, asegurando representatividad, diversidad,

%

e LT o5

experiencia y compromiso con los fines del Consejo. e

IV. Publicacidon de Resultados. Los resultados seran publicados en los medios de comunicacion .j_‘{
oficiales del ayuntamiento y redes sociales institucionales, especificando los nombres de las Y
personas seleccionadas y el sector que representaran. ;_rj

V. Representacion y Suplencias. Cada integrante podra nombrar a una persona suplente o
representante operativo con capacidad de toma de decisiones que podra participar en su
nombre en las sesiones o actividades del Consejo, conforme al reglamento interno.

V1. Duraciéon del Nombramiento. El cargo es honorifico, con una duracion de dos afnos, con

& A

i

CTd a5

5

posibilidad de renovacion por decision de la Asamblea del Consejo. :ﬁ?
. '.ffr._j

CAPITULO 11l =

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZ f’;r'a

(e o |

Articulo.10.- Se describen las atribuciones, responsabilidades vy funciones del Consejo; @
[ac]

Atribuciones. - Autoridad y poder de decisién del Consejo. e
l. Asesorar al Gobierno Municipal: Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz, cla
prevencion social de la violencia y reconstruccion del tejido social. fif!
Il. Disefiar y aprobar politicas publicas y estrategias: A partir de los resultados del diagnéstico :m
social, formular politicas publicas, planes, programas y acciones dirigidas a atender las causas el
estructurales de la violencia, fomentando una paz sostenible, una filosofia de proximidad y g
solucién de problemas comunitarios. e
11l. Definir directrices y prioridades: Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar y .'_';";_
priorizar tanto las estrategias como los recursos municipales hacia la atencién integral de las &
causas de la violencia social. —'”j
IV. Generar informes y rendicién de cuentas: Elaborar informes trimestrales que den cuenta de ;’,f‘_
los avances, resultados y desafios en la implementacion de politicas, planes y acciones. Estos
informes deberan ser presentados al presidente del Consejo, quien los remitird a las Mesas de ”’—;ﬂ
Paz de la Secretaria de Gobernacion, con el fin de garantizar la transparencia y la rendicion de e
cuentas ante la ciudadania y las autoridades competentes. ,__,q
V. Fomentar alianzas estratégicas: Suscribir convenios y generar vinculos con el sector publico, Gl
privado, la academia y organizaciones sociales para potenciar los recursos y maximizar el i

impacto de las estrategias y acciones de paz. 1
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VI. Conformar equipos técnicos. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la [3£]
intervencidn social por tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el plan de "f"
trabajo. et
VIl. Seguimiento y monitoreo de los programas implementados: Mantener un control vy gg
registro de los programas municipales de prevencion social y atencion a las causas de violencia, 2
evaluando su impacto presupuestal, social y econdmico, y emitiendo recomendaciones basadas _‘J"Ef
en resultados y evidencias. Gl
VIIl. Gestionar la participacion ciudadana en las tareas de construccién de paz: Promover la &
sectorizacion del municipio y la organizacidon comunitaria para una mejor participacion [ac]
ciudadana en las tareas de reconstruccion del tejido social, proximidad social. “’f.j
IX. Propiciar la coordinacién interinstitucional: Facilitar la colaboracion entre dependencias &
municipales, estatales y federales, integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la E“u
eficacia de las politicas publicas de paz. ~
X. Integrar y gestionar informacién estratégica: Consolidar y procesar datos relevantes del ,,
Consejo, creando diagnosticos actualizados que permitan el disefo, implementacion y Gl
monitoreo continuo de los planes y programas. s
Xl. Mantener comunicacion con la Secretaria de Gobernacioén: Informar regularmente a la ;“
Secretaria de Gobernacidn sobre los avances y acciones del Consejo a través de reportes G
quincenales y mensuales, utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo. &
XIl. Formarse de manera continua. Gestionar estrategias de formacion y capacitacion que les -a—
permitan, en lo individual y en lo colectivo, desempefar sus funciones de la mejor manera e
posible. e
Xlll. Aplicar medidas de permanencia: Los integrantes que acumulen tres inasistencias %
consecutivas a las sesiones ordinarias del Consejo sin justificacion valida ni envio de Y
representante operativo, podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo. 3‘_1
XIV. Promover la sostenibilidad de las acciones: Incorporar estrategias que aseguren la i
continuidad, escalabilidad y sostenibilidad de las acciones del Consejo, incluyendo la gestion de &
recursos técnicos, humanos y financieros, con un enfoque de mediano vy largo plazo. '—‘j
XV. Vinculaciéon con el Consejo Estatal de Paz: El Consejo Estatal y los Consejos Municipales j:,_
deben contar con una distribucion clara de funciones, respetando su ambito de accién. :_;L
i. Planes de trabajo articulados: Ambos niveles deben disefar e implementar planes de trabajo ]:
conjuntos, que integren metas comunes, definan responsabilidades compartidas y promuevan :':'r'-
la coordinacion efectiva de acciones. Gl
ii. Fortalecimiento de capacidades: Es fundamental que el Consejo Estatal impulse procesos de £
formacién, acompanamiento y fortalecimiento técnico que permitan a los Consejos Municipales '_.‘.l
desempenfar sus funciones con eficacia y autonomia. oo
iii. Intercambio de experiencias: El Consejo Estatal debe generar vy facilitar espacios de didlogo &l
e intercambio en los que los consejos municipales puedan compartir sus logros, aprendizajes vy 2]
desafios, promoviendo asi el aprendizaje horizontal y la mejora continua. f;"
=
= Se pueden organizar encuentros regionales o estatales, mesas de didlogo, visitas entre :;”3
municipios. £y
. El intercambio permite identificar modelos replicables, evitar duplicidades vy visibilizar el il
impacto local. 35]
= También se pueden construir repositorios digitales de buenas practicas. &
-_)_L’E]
&
e
el
(b )
&
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Responsabilidades. - Obligaciones y deberes del Consejo de Paz. [
I. Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos "'1,
institucionales y sociales para la construccion de paz, reconstruccion de tejido social, con base <l
en los principios de participacion, corresponsabilidad e inclusién. E';
Il. Generar y actualizar diagndsticos participativos para la identificacion de problematicas 2
prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacion de necesidades y posibles :J
riesgos. 'g_ﬂ
1. Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y sociales que :‘:
participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad compartida y su capacidad [Ac
de generar acuerdos. j
IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencién, intervenciéon y prevencion &
de la conflictividad local, faltas civicas y los fendmenos de violencia e inseguridad. EE
V. Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridades estatales y federales, asi como con =
los tres poderes, para garantizar una estrategia multisectorial alineada. et
VI. Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccion de Paz. EL
VII. Fortalecer capacidades locales para la construccion de paz. &y
VIII. Desarrollar modelos de atencion y estrategias especificas frente a la violencia croénica. o
IX. Desarrollar sistemas de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas. Eﬂ
X. Documentar con rigor cientifico los casos de éxito de programas o buenas practicas :‘_"
implementadas en la localidad. ’13
e |
Funciones.- Tareas y actividades del Consejo de Paz. e
l. Disenar el Plan Municipal para la Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido Social. ’;[_
Il. Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion vy evaluacion de Y
estrategias de paz. ;:_‘;:J
lll. Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones sociales a i
nivel territorial. &
IV. |dentificar y crear un catdlogo de programas exitosos y buenas practicas en prevencion ?3
social, reconstruccion del tejido social. f,_,w{
V. Disenar circuitos de atencién integral a partir de la articulacién de actores institucionales vy e
ciudadanos que respondan de forma cohesionada a las problematicas identificadas. E,—B
VI. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes, mejores o
practicas y experiencias replicables. ,j‘r
VIl. Identificar perfiles especializados en resolucion de conflictos, liderazgo comunitario vy Gt
pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz. @
VIIl. Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales como PH
catalizadores de la reconstruccion del tejido social. s
IX. Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a integrantes &
de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir, mediacién comunitaria, [AE
justicia restaurativa, entre otros. ‘;1.
X. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de diversa indole a ,‘j
nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas locales. T
Xl. Identificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la construccion de paz que &
ya existan en el municipio. :_,
XIl. Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como escuelas, espacios A
publicos, hogares entre otros. £
Xl Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad (urbano o el
rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacion o escalamiento. :_,[
XIV. Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la participacion de -
todos los sectores sociales. %‘E
XV. Integrar las perspectivas de género, juventudes, pueblos originarios, personas LGBTIQ+, ey
discapacidad, interculturalidad y derechos humanos en las politicas publicas municipales. ::- y
XVIL. Implementar un sistema de indicadores comunes para medir avances en seguridad el
humana, cohesién social y paz territorial. =

XVII. Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para fortalecer las

estrategias en curso.
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Articulo.11.- El Consejo, para el ejercicio de sus funciones celebrara sesiones que podran ser: Eﬂ
I. Asamblea del Consejo w
5
i. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad de sus integrantes, 2
para revisar avances, definir estrategias y tomar decisiones colegiadas. -
ii. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualguier momento cuando la relevancia o urgencia %
del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parte de los f’:
integrantes. Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos a %3
tratar, lo cual se establecerd en la convocatoria. o
Il. Equipos Técnicos Interinstitucionales 3;_3
&
Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera ordinaria -
cada quince dias, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las %
estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo. &
También podran llevar a cabo reunicnes extraordinarias, cuando asi lo acuerden sus integrantes E"ﬂ
previa autorizacion de los miembros del Consejo, por necesidad operativa o urgencia de los (’_‘
temas a tratar. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas, de acuerdo con las [.i_
condiciones y dinamica de trabajo del equipo y del municipio. fq‘
Articulo.12.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se %
notificaran a los integrantes con siete dias habiles de anticipacion y para las sesiones Y
extraordinarias sera de tres dias habiles de anticipacion. Ambas se realizaran por escrito, correo [\31]
electrénico o por cualquier otro medio de comunicacidon que se designe entre los integrantes i
del Consejo. &
L
Articulo.13.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia de fy
al menos la mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple -
de los votos emitidos, mediante votacion econdmica (levantando la mano). En caso de empate, %
la Presidencia del Consejo ejercera voto de calidad. &
CAPITULO IV E_ﬂ
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ 5%
-
Articulo.14.- Integracién de la Mesa Directiva 5;3
La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz. Estara &
conformada por tres integrantes: E‘_f_]
(- |
%
I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungird como Presidencia del Consejo. s
Il. La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, guien ejercera como Secretaria 5‘5
Ejecutiva. ff
lll. La perscna designada por el Presidente Municipal, integrante del Gabinete, quien fungira At
como Secretaria Técnica. EH
=
Articulo.15.- Duracion y Naturaleza de la Mesa Directiva. [
La Mesa Directiva tendra la duracion que el tiempo de la administracion municipal este en :_,
funciones. Su integracion debera garantizar la continuidad y operatividad del Consejo, sin -
coincidir con el periodo de representacion ciudadana. Eﬂ
5.
Articulo.16.- Funciones de la Mesa Directiva. =
La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacion y operacion del Consejo. Para %
ello, contara con las siguientes funciones: fe'
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I. Emitir la convocatoria para la integracion de los sectores ciudadanos y no gubernamentales al Eﬂ
Consejo, en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de su instalacion. ‘L
1. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdos tomados en \E
asamblea. E—EI
1ll. Asegurar la articulaciéon interinstitucional entre las dependencias municipales y los sectores 2
sociales representados. -
IV. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo vy forma. %
F s
Articulo.17.- Atribuciones especificas de los integrantes de la Mesa Directiva :f_
0o
l. Presidencia del Consejo 5):
i. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo. E—El
ii. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. Y
iii. Someter a aprobaciéon del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los recursos et
necesarios para su implementacion. %
iv. Emitir voto de calidad en caso de empate. _i;f*;_
V. Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo. =
G
Il. Secretaria Ejecutiva del Consejo £
vi. Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia. [.i_
vii. Comunicar al Consejo las zonas de atencidn prioritaria, con base en diagnodsticos sociales i
actualizados. <
viii. Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas y estrategias %
aprobadas. Y
ix. Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo. [\31]
] 4
1. Secretaria Técnica del Consejo &
)
X. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su debida notificacion. fy
xi. Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion. e
xii. Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando avances a %
las areas responsables. o
xiii. Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos. "‘;
Xiv. Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las actividades y %Ll
someterlas a aprobacion del Consejo. o8
XxV. Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccion del Tejido E‘H
Social. -
xvi. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo. &
CAPITULO V %
=
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES DEL CONSEJO DE PAZ %
Articulo.18.- Una vez instalado el Consejo de Paz, debera conformarse el Equipo Técnico £y
Interinstitucional, como un dérgano de caracter operativo y consultivo. Estara integrado por .t
titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada FH
sector ciudadano representado. ff 4
n
Articulo.19.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendrd como funciones centrales asegurar la :_,
transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de las causas estructurales de -
la violencia y la gestion del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion Eﬂ
activa de todas las areas del gobierno municipal. P
=
l. Garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del Consejo estén alineadas con los %
principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento y presentar las propuestas &
correspondientes al Consejo para su aprobacion. "
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Articulo.20.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional tendra E—ﬂ
las siguientes atribuciones: :L
) —3
l. Presentar diagnodsticos que permitan establecer prioridades de intervencion basadas en E—EI
evidencia. 2
Il. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales. -
lll. Actualizar anualmente los diagndsticos de seguridad, tejido social y factores de riesgo, de EH
manera participativa. {’:
IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados vy %El
hallazgos. Py
V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la violencia social. &
VI. Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefo, implementacion vy E_‘r]
evaluacion de politicas publicas. Y
VIIl. Coordinar la implementacién de acciones desde sus respectivas dependencias. g
VIIIl. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes. [ﬁ
ﬂ""’:
Articulo.21.- El Equipo Técnico Interinstitucional se reunird, previa aprobacion del Consejo, de -
manera ordinaria cada quince dias y podra celebrar sesiones extraordinarias cuando lo Eﬂ
acuerden sus integrantes. De cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por las v {j
los asistentes. E _5
Articulo.22.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como C
enlace técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico Eﬂ
Interinstitucional para apoyar la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccion 2
del tejido social previa aprobacion del Consejo. éq
L
Articulo.23.- La priorizacion territorial de las intervenciones sera determinada con base en los &
diagnosticos participatives, asi como en las problematicas identificadas por los Comités de Paz Bﬂ
u otros mecanismos ciudadanos reconocidos por el Consejo. Py
-
Articulo.24.- La persona titular de la Secretaria Técnica del Consejo coordinara y liderara los E;—]
trabajos del Equipo Técnico Interinstitucional, y tendra las siguientes atribuciones: &
ﬂL‘
I. Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional. Eﬁl
Il. Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria. &
lll. Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencion de la violencia, la At
seguridad comunitaria y la participacién ciudadana. Gi
IV. Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos tratados. (‘f
V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y resultados. Lﬂ
VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periodicamente a la Secretaria de :'L
Gobernacion. >
VII. Cualquier otra funcidn gque resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este [;—5
reglamento. £y
-
Articulo.25.- El Equipo Técnico Interinstitucional debera conformarse dentro de los tres dias Eﬂ
naturales posteriores a la instalacion del Consejo, y sera considerado el érgano operativo ff
permanente para la ejecucién y evaluacién técnica de las estrategias del Consejo. S{'
Articulo.26.- A partir del diagnédstico participativo y la identificacion de problematicas -
prioritarias reflejadas en el plan de trabajo del Consejo, podran conformarse Equipos Técnicos Eﬂ
Interinstitucionales Especificos (ETIS) con el objetivo de disefiar, implementar y dar P
seguimiento a estrategias puntuales para atender causas particulares de la violencia social. I%
ool
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Cada ETIS estara integrado por representantes de dependencias municipales, organismos
autonomos, sociedad civil u otros sectores que cuenten con experiencia o competencia técnica
en el tema gue se aborde, y podra incluir enlaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine
pertinente.

Las funciones de los ETIS incluiran:

I. Elaborar propuestas especificas de intervencion alineadas con el plan de trabajo del Consejo.
Il. Coordinar la implementacion de acciones y programas en el territorio asignado.

Ill. Proveer informacion técnica y operativa al Consejo vy al Equipo Técnico Interinstitucional.
IV. Evaluar y ajustar las acciones con base en los resultados y evidencias recopiladas.

V. Facilitar la participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.

La conformacidén, duracién y objetivos de cada ETIS deberan quedar registrados mediante acta
firmada por sus integrantes, y su seguimiento estard a cargo de la Secretaria Técnica del
Consejo.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo.27.- Naturaleza y funcidn de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son estructuras operativas de caracter ciudadano, generadas por la Unidad
de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, como espacios de participacion ciudadana
en el territorio municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podran integrarse a esta estructura otras
instancias similares gue hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores sociales. Su
finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencidn de la violencia, la
reconstruccion del tejido social y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque
participativo y territorial.

Los Comités de Paz actuan como el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal de Paz,
alineandose con sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y objetivos. Asimismo, tienen la
capacidad de proponer, implementar y acompanar procesos en sus respectivas comunidades

Articulo.28.- Conformacion de los Comités de Paz

Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o por numero de
habitantes que asi determine el Consejo de Paz, de acuerdo con criterios geograficos, sociales y
de viabilidad operativa. En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente
constituidos por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, se integraran a la
estructura organizativa definida por el Consejo de Paz, con el fin de fortalecer el trabajo
conjunto y alinear acciones de construccién de paz.

Estaran conformados por:

I. Ciudadanas y ciudadanos gque habitan el territorio de intervencion.

Il. Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con presencia en
el territorio.

lll. Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios designados por el
municipio.

IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafar procesos participativos.
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Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los Eﬂ
principios de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizara mediante ‘L
convocatoria publica o en asamblea vecinal, acompanada por el equipo técnico del Consejo y/o \E
autoridades municipales. =5
4%
Articulo.29.- Objetivos de los Comités de Paz -
Gd
Los Comités de Paz tendran como objetivos: &
I. Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno. o
Il. Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que favorezcan la &
construccion de paz, la cohesion social vy la cultura civica. E—El
Il. Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz, Y
Reconstruccion de Tejido Social desde su ambito de actuacion. et
IV. Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando la comunicacion entre el %
Consejo vy el territorio. &
V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el Buen E‘_
Convivir en sus acciones y relaciones. uﬂ
VI. Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios, desde un (’_‘
enfoque restaurativo y de didlogo. [.i_
VII. Identificar recursos y capacidades locales para la solucidn pacifica de problematicas v la i
prevencion de violencias. e
VIIl. Participar, en coordinacién con las autoridades competentes vy el Consejo, en acciones %
comunitarias orientadas al cumplimiento de medidas restaurativas o educativas, incluyendo Y
actividades de servicio comunitario, cultura de legalidad y resolucion de conflictos. [\31]
IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su réplica en i
otros territorios. &
X. Contribuir a la evaluacion y mejora continua de las politicas publicas, estrategias y acciones 2
de construccion de paz, reconstruccion del tejido social. fy
Xl. Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de Paz, en el que se "_;

detallen las actividades realizadas, las problemadticas sociales identificadas, los logros
alcanzados, los desafios comunitarios enfrentados vy las principales necesidades del territorio.
Asimismo, el informe debera incluir el registro de asistencia a las reuniones ciudadanas
convocadas durante el periodo correspondiente.

24
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Articulo.30.- Articulaciéon con el Consejo Municipal
Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz mediante:

¥

i

a) La ejecucién en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el Consejo.

b) El acompafamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

c) La retroalimentacion periddica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos
emergentes.

d) La participacién en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a través de enlaces
ciudadanos o representantes del Comité.

>

| |

£l

e) Los Comités de Paz deberan reportar mensualmente al Consejo de Paz el avance de las ff
acciones implementadas en el territorio, en coordinacion con los Equipos Técnicos 3

Interinstitucionales (ETIS). oo
f) Asimismo, podran elabeorar y presentar reportes sobre necesidades identificadas en sus -
colonias y barrios que consideren prioritarias para ser atendidas como parte de las estrategias Eﬂ
de atencidén a las causas estructurales de la violencia. Los reportes deberan presentarse por P
escrito, en el formato que para tal efecto determine el Consejo, y servirdn como insumo para la =
planeacion, ajuste y evaluacion de las politicas y acciones territoriales. Ed
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g) Con el propdsito de asegurar que el Comité de Paz funcione de manera eficiente y continte %
mejorando, se llevara a cabo una evaluacioén periddica enfocada en aspectos claros y sencillos. “1,
Entre ellos se considerara el tiempo que tardan en reportar los casos, el nimero de reportes <l
emitidos, asi como la manera en que se da seguimiento a las estrategias, acciones o acuerdos gg
establecidos por el Consejo. 7~
Esta evaluacion se realizara de forma regular, al menos cada tres meses, y tendra como objetivo -
identificar areas de mejora. En el proceso podran participar tanto los integrantes del comité %
como personas externas invitadas, con el fin de garantizar una revision justa, objetiva y :“:
transparente. % 3
Articulo.31.- Formacion en el modelo de Buen Convivir :):
Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores publicos territoriales que los %
acompafen deberan participar en procesos formativos progresivos, siguiendo las etapas de la o

Pedagogia del Buen Convivir: Sy

l. Sensibilizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruccion de tejido social, vy &
su relevancia para el territorio, asi como de los objetivos, actividades e iniciativas del Plan E’:
Municipal de Construccidén de Paz. ua

Il. Encuentro: Fomentar la integracién comunitaria a través de la generacion de espacios de
encuentro significativo para animar la participacion ciudadana, fortalecer los procesos de
construccion de confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes

s
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: i . : R F -
niveles de colaboracion (barrio, colonia o municipio). &
lll. Comprender: |dentificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles vy ’;E
responsabilidad diferenciada de cada actor en la reconstruccion del tejido social y valorar los Y

&S

recursos locales para atender dichas problematicas.

IV. Transformar: Capacitar a los actores locales para atender las problematicas seleccionadas,
asi como analizar las actitudes, visiones y practicas que fortalecen o debilitan la convivencia, la
colaboracidn y la creacién de comunidad.

o

oy
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V. Revincular: Propiciar encuentros entre vecinas y vecinos, funcionarios y actores no -~
gubernamentales socialicen experiencias exitosas, buenas practicas y procesos para para b
generar confianza y acuerdos de colaboracion. %
VI. Renovar: Participar activamente en la instalacion y funcionamiento del Comité de Paz, o
asumiendo compromisos publicos y responsabilidades. ::'r
Cada municipio adaptarad la metodologia segun sus condiciones, garantizando procesos bﬂ
formativos breves, vivenciales y orientados a la accion. ("'
Articulo.32.- Reconocimiento institucional y sostenibilidad. a
e
Los Comités de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo Municipal E‘EI
y por la administracion municipal correspondiente. Podran acceder a apoyos técnicos, pe

formativos y en especie para el cumplimiento de sus funciones.

[d
i

Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacion periddica, asi como su escalamiento
en nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas

e

documentadas.

y
Articulo.33.- Procedimiento de instalacion. [

e |
La instalacion de los Comités de Paz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz. Para tal =
efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales, convocatorias publicas abiertas a la ;»i%]
ciudadania o la integracién de estructuras de participacion comunitaria preexistentes en la P
localidad. -

Ed
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CAPITULO VII Eﬂ
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO ‘:_'ﬁ
et
Articulo.34.- Propdsito de las etapas de implementacién. E—EI
El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz (CP) se llevara a cabo de forma 2
progresiva, estructurada y participativa, a través de etapas gue permitan garantizar su -
instalacion legal, su funcionamiento técnico, su legitimidad social v su capacidad operativa. Las %
etapas podran ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar el f’:
cumplimiento de los elementos minimos establecidos en el presente reglamento. %3
P
l. Etapa 1 - Constitucién y arrangue del Consejo. =
Il. Etapa 2 - Diagnostico participativo y disefo estratégico. E—El
[ll. Etapa 3 - Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social. o

IV. Etapa 4 - Ejecucion, evaluacién y mejora continua. =

Articulo.35.- Constitucion y Arranque del Consejo &
Tiene como finalidad instalar y establecer la estructura basica de gobernanza del Consejo vy E‘_
asegurar su marce normativo, participative y operativo minimo. Comprende las siguientes uﬂ
acciones: &

l. Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruccion del Tejido Social.

Il. Realizacion de un taller inductivo dirigido a las vy los integrantes del Consejo. &
Ill. Instalacion de la Mesa Directiva como primer ¢rgano formal del Consejo. ";E
IV. Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno del Consejo. Y
V. Emisidn de convocatoria publica y seleccion de integrantes ciudadanos y no ot
gubernamentales. i
VL. Instalacion formal del Consejo. &

&
Articulo.36.- Diagnéstico Participativo y Diseiio Estratégico fy
Tiene como propodsito identificar, con base en la participacion comunitaria y el analisis técnico, -
las problematicas prioritarias del municipio, y construir un plan de accion que oriente las %
intervenciones del Consejo. Comprende: &
I. Disefo e implementacion del proceso diagndstico social participativo. %ﬂ

Il. Priorizacion de problematicas, zonas y grupos de atencion.

Ill. Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo, con proyeccion trianual.

IV. Conformacion de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o problematica.
V. Presentacion publica de resultados y estrategias preliminares.

Articulo.37.- Plan Municipal de Construccién de Paz, Reconstruccion de Tejido Social

Busca integrar el enfoque de paz, y reconstruccion del tejido social en la politica publica
municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones estructurales para la sostenibilidad del
Consejo. Incluye:

e

| |

l. Incorporacion de los principios del Consejo en instrumentos de planeacion y politicas
municipales.

Il. Revisidn y adecuacién normativa, programatica y presupuestaria.

Ill. Formalizacion de alianzas con instituciones, sectores sociales, empresariales, asociaciones
religiosas, académicas y comunitarios.

IV. Implementacién de estrategias para promover la participacion ciudadana en la ejecucion del
Plan Municipal.

V. Definicion de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicion de cuentas.

o
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Articulo.38.- Ejecucion, Evaluacién y Mejora Continua
Tiene como finalidad implementar las estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus resultados
y ajustar los planes de intervencion con base en la evidencia generada. Comprende:

l. Ejecucion de las acciones por parte de los Equipos Técnicos vy los Comités de Paz,
Il. Sistematizacion de avances, obstaculos, buenas practicas y aprendizajes.

lll. Evaluacién de impacto de las intervenciones.

IV. Actualizacion del diagndstico.

V. Rediseno o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.

Articulo.39.- Naturaleza flexible y progresiva del proceso.

El proceso de implementacion podra adaptarse a las condiciones especificas del municipio,
priorizando la participacion activa de los actores locales, la construccion de legitimidad, vy la
sostenibilidad de las acciones.

Articulo.40.- Del Diagndstico Social Participativo.

El Diagnostico Social Participativo constituye una herramienta fundamental para orientar las
acciones del Consejo Municipal de Paz. Su propdsito es identificar de manera colectiva vy
estructurada las causas, condiciones, y dinamicas que generan violencia, conflicto vy deterioro
del tejido social en el territorio, con el fin de definir prioridades de intervencion y estrategias
basadas en evidencia.

Este diagnostico debera elaborarse mediante un proceso participativo, multisectorial vy
territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y percepciones
de las comunidades, y contemplara al menos los siguientes componentes:

I. Andlisis de la situacion actual de violencia y conflictividad. Se debera realizar una
caracterizacion integral de los fendmenos de violencia presentes en el municipio, considerando:
i. Tendencias, tipos y modalidades de violencia (interpersonal, comunitaria, institucional,
estructural).

ii. Grupos mas afectados o vulnerables.

iii. Espacios publicos o zonas geograficas con mayor exposicion a riesgo.

Este analisis debera basarse en datos actualizados provenientes de fuentes oficiales de los tres
niveles de gobierno, informes de organismos especializados, estudios académicos y/o trabajos
previos de diagnostico realizados por autoridades u organizaciones.

Il. Valoracion del riesgo situacional y la peligrosidad criminal. Se debera llevar a cabo una
identificacion de riesgos a partir de la consulta con autoridades municipales, cuerpos de
seguridad y liderazgos comunitarios, para valorar:

i. Percepciones de inseguridad.

ii. Presencia de factores de riesgo (tensiones sociales, grupos armados, disputas territoriales).

iii. Condiciones minimas de seguridad para intervenir.

Este ejercicio permitirda definir si existen condiciones adecuadas para desplegar acciones
comunitarias sin comprometer la integridad del personal o de la poblacién participante.

lll. Consulta comunitaria y levantamiento participativo de informacioén. El diagnodstico debera
incorporar metodologias de proximidad social que permitan escuchar directamente a la
poblacion. Se recomienda la aplicacion de herramientas como:

i. Entrevistas semiestructuradas y reuniones de escucha.
ii. Encuestas comunitarias.
ii. Talleres participativos y grupos focales.

i
iv. Marchas exploratorias y mapeo comunitario.

G
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La informacion recabada debe permitir identificar:

v. Las principales causas de conflicto y violencia desde la perspectiva local.
vi. Los intereses, necesidades y capacidades de los diferentes actores.
vii. Las zonas de oportunidad para la accion colectiva.

IV. Identificacion de recursos y capacidades locales
Se realizara un inventario de recursos disponibles para la intervencion, tanto por parte del
gobierno municipal como de la sociedad civil y la comunidad, considerando:

i.Recursos humanos especializados.
ii. Presupuesto disponible.
iii. Redes comunitarias activas, liderazgos sociales, infraestructura o equipamiento comunitario.

V. Cartografia y analisis georreferenciado
El diagnostico debera incluir una representacidén espacial de los datos, elaborando mapas gue
permitan visualizar:

i. Zonas de riesgo o conflictividad.
ii. Areas prioritarias de intervencion.
iii. Localizacion de recursos y capacidades.

Este componente geografico facilitara la planificacion territorial y la asignacidon estratégica de
recursos.

El documento final del diagndstico debera integrar los hallazgos provenientes de distintas
fuentes y metodologias, y sera presentado ante el Consejo para su validacion. Su contenido
servird como insumo clave para la definicion de las problematicas prioritarias, la conformacion
de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS), v la elaboracion del Programa de trabajo
Anual del Consejo Municipal.

Articulo.41.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz es el instrumento operativo que
orienta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base
en los hallazgos del diagnodstico social participativo y los principios establecidos en este
reglamento.

I. Naturaleza y propdsito. El programa de trabajo constituye una hoja de ruta compartida que
articula la participacion de los sectores institucionales y sociales representados en el Consejo,
con el objetivo de atender las causas estructurales de la violencia, reconstruir el tejido social y
fortalecer la convivencia comunitaria en el municipio.

I.Contenido minimo. El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada vy
participativa, y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

i. Justificacion y diagndstico, base que fundamente las prioridades de intervencion.

ii. Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios del
Consejo.

iii. Lineas de accidn y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo social o zona
territorial.

iv. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y cronograma de
ejecucion.

V. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proceso como de resultados.

vi. Mecanismos de participacion ciudadana, en la implementacién y evaluacion del plan.

vii. Estrategias de articulacion interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil.

viii. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.
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1ll. Proyecciodn trianual. Aunque su vigencia formal sera anual, el programa podra contemplar %
una proyeccion estratégica a tres anos, que permita continuidad, sostenibilidad e innovacion “1,
progresiva en las acciones del Consejo, articulandose con los planes municipales de desarrollo y <l
otros instrumentos de politica publica local. =5
IV.Aprobacién y actualizacidn. El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la 7~
Secretaria Técnica del Consejo y aprobado por la Asamblea General del Consejo en sesion -
ordinaria. Podra ser actualizado mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios %
sustanciales en el contexto, se obtengan nuevos datos del diagndstico o se identifiquen :“:
aprendizajes relevantes durante su ejecucion. E“El
El cumplimiento del Programa de Trabajo Anual sera responsabilidad compartida entre los :):
integrantes del Consejo, los Equipos Técnicos Interinstitucionales y las dependencias %
municipales, con base en los principios de corresponsabilidad, transparencia y enfoque en o
resultados. bt
Ed

Articulo.42.- Del Plan Municipal de Paz y Reconstruccion del Tejido Social. &
El Plan Municipal de Paz y Reconstruccion del Tejido Social es el instrumento estratégico y E’:
transversal que orienta la politica publica municipal hacia una cultura de paz, la prevencion de ua

las violencias, la cohesidn comunitaria. Constituye la ruta integral para alinear las acciones del
gobierno municipal, los programas sociales, las normas vy las iniciativas ciudadanas hacia un
objetivo comun: la construccidon de paz en el territorio.

s
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I.Finalidad y vision estratégica. El Plan Municipal tiene como finalidad integrar de forma e
progresiva y sistémica los enfoques de paz reconstruccion del tejido social en toda la ’;E
estructura del gobierno municipal, en sus politicas, programas, normativas, planes de desarrollo Y

&S

y mecanismos de atencién ciudadana.

Asimismo, busca incidir en las practicas, planes y agendas de los actores sociales, comunitarios,
religiosos, empresariales y educativos del municipio, articulando esfuerzos y capacidades para
fomentar entornos de seguridad humana, convivencia pacifica y bienestar colectivo.

o
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Il.Principios rectores del Plan. La formulacion e implementacion del Plan Municipal se regira Py
por los siguientes principios: b
i. Enfogque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales y culturales %
para la convivencia y atencién a las causas de la violencia. o
il. Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas estructurales y no ::'r
solo en la reaccion institucional. bﬂ
iii. Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, didlogo y colaboracion &
comunitaria. ;JH
iv. Territorializacion, priorizando zonas con mayores riesgos, exclusion o conflictividad. -
v. Participacion multisectorial y corresponsable, articulando actores publicos, sociales y &
comunitarios. E‘EI
1ll. Contenido del Plan Municipal. El Plan debera contener, al menos: oo

o
i

i. Integracién del Diagnédstico Social participativo, elaborado en la etapa previa del Consejo T
Municipal vy los equipos técnicos.

ii. Vision estratégica de transformacién del municipio, que oriente el largo plazo vy se exprese en
objetivos comunes.

e

iii. Lineas estratégicas y ejes de intervencidn tematicos, que articulen programas, dependencias ff
y actores sociales. 3
iv. Estrategias de transversalizacion institucional, con propuestas concretas para la inclusion de :_,
estos enfoques en: -
Ed
a. Reglamentos y normativas locales. P
b. Planes municipales de desarrollo. =
c. Programas sectoriales. %

.
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V. Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en caso de que aplique. B

vi. Modelo de articulacion interinstitucional e intersectorial, con canales formales de "J.:‘

colaboracion y corresponsabilidad. o
)

a. Estrategias para el fortalecimiento de la Paz, incluyendo acciones comunitarias, restaurativas -

o

y formativas que contribuyan a su implementacion efectiva, con participacion de los Comités

Técnica del Consejo, en coordinacion con la Presidencia Municipal y con la participacion de las
dependencias municipales, la Asamblea del Consejo v representantes de los sectores sociales.

4 A 5 A

de Paz, las dependencias municipales y los actores sociales. 'J—.J

%

=

vii. Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua. ::_3
e |

- - - - - - . - l.?'?‘.‘

IV. Elaboracién, aprobacién y actualizacién. El Plan Municipal sera formulado por la Secretaria =
)

G

¥

”
L

El documento debera ser aprobado por el Consejo y aprobado por el Cabildo Municipal como
politica publica oficial.

GCI
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Su actualizacion debera realizarse al menos cada tres afnos o cuando el Consejo lo determine
necesario, debido a cambios contextuales, hallazgos del diagndstico o evaluaciones previas.
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V. Alcance institucional y social del Plan. El Plan Municipal constituye el marco de referencia
para la planeacion, ejecucion y evaluacion de acciones orientadas a la paz, desde el ambito
institucional y social.

- f 1 :’o

i [

Todas las dependencias municipales deberan considerar sus directrices al formular sus
programas operativos y estrategias territoriales.

g G
m
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Se invitara a los actores sociales, comunitarios, empresariales, académicos y religiosos a alinear
sus iniciativas a los principios y objetivos del Plan, mediante convenios, agendas colaborativas y
esquemas de corresponsabilidad.
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CAPITULO VIII Y
DE LA CONTRIBUCION DEL CONSEJO DE PAZ Y JU’STICIA CiVICA AL FORTALECIMIENTO S ‘r'.
DE LA JUSTICIA CIVICA 3

Articulo.43.- Naturaleza complementaria de la intervencion del Consejo. :J
El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica reconoce a la justicia civica como un componente '—‘H'
fundamental para la prevencion de conflictos, la transformacion pacifica de la convivencia &l
cotidiana y la reconstruccién del tejido social. El Consejo no sustituye ni asume funciones [AE
operativas asighadas por ley a las autoridades municipales o jurisdiccionales, sino que actua de ff"
manera complementaria, fortaleciendo las condiciones sociales, comunitarias e institucionales :]
gue permiten su implementacion efectiva. Gt
Articulo.44.- Coordinacién con autoridades competentes. :,'
Toda accidn impulsada por el Consejo en materia de justicia civica debera realizarse en estricta 3
coordinacion con las autoridades municipales competentes, particularmente con los Juzgados Er
Civicos, las unidades de prevencion del delito, la policia de proximidad, los centros de :J_E]
mediacion o justicia alternativa, y demas organos responsables. El Consejo no podra emitir ‘,":_
sanciones, resolver procedimientos, ni intervenir en procesos jurisdiccionales o administrativos. =
cly)
Articulo.45.- Funciones especificas del Consejo en apoyo al modelo de justicia civica. ::J
El Consejo podra colaborar en la implementacion del Modelo Homologado de Justicia Civica ::

mediante el desarrollo de las siguientes funciones: LT3
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. Realizar diagndsticos participativos que identifiquen factores territoriales y sociales que Eﬂ
inciden en las faltas administrativas, conflictos recurrentes y condiciones de aplicacion del ‘L
modelo. \E
Il. Promover actividades formativas y de sensibilizacion sobre cultura de legalidad, normas de E—EI
convivencia, mediacién comunitaria, justicia restaurativa y mecanismos alternativos de solucion 2
de conflictos, dirigidas a poblacion general, grupos prioritarios y autoridades comunitarias. -
lll. Apoyar la creacion de entornos comunitarios propicios para la reinsercion social de personas %
sujetas a medidas civicas correctivas o restaurativas, en coordinaciéon con organizaciones f’:
locales y autoridades competentes. %3
IV. Coordinar con los Comités de Paz y los Equipos Técnicos Interinstitucionales acciones o
comunitarias orientadas a fortalecer la mediacion preventiva, la corresponsabilidad ciudadana y &
la gestion pacifica de conflictos. E—El
V. Participar en la documentacion, evaluacion y difusion de buenas practicas en la Y
implementacion de medidas restaurativas y proyectos comunitarios vinculados al modelo. et
VI. Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervision del proceso de implementacion del %
modelo de Justicia Civica, mediante el monitoreo participativo de acciones institucionales, el _:\r,’ff;.
analisis de resultados e impactos comunitarios, y la emision de recomendaciones para el E‘_
mejoramiento continuo, en coordinacidn con autoridades competentes. uﬂ
Articulo.46.- Apoyo a la ejecucion territorial de medidas y actividades restaurativas. [ac
En colaboracion con las autoridades responsabiles, el Consejo podra facilitar: fq‘
l. La articulacion con organizaciones sociales, educativas, culturales o religiosas del municipio %
para la ejecucion de medidas de trabajo en favor de la comunidad. Y
Il. La promocidn de proyectos de reparacion simbdlica, recuperacion de espacios publicos, [\31]
actividades culturales o servicios comunitarios como parte de las sanciones restaurativas i
previstas en el modelo. &

Ill. La identificacion de personas, espacios e instituciones que puedan acompanar procesos de 2
mediacion comunitaria o formacion ciudadana, con enfoque restaurativo y pedagogico. fy
-

a

Articulo.47.- Articulacién multisectorial para fortalecer la justicia civica.
El Consejo podra fomentar la participaciéon de actores diversos en redes, foros y espacios de
coordinacion orientados al fortalecimiento del modelo de justicia civica, incluyendo:

24

. La vinculacidn con instancias estatales y federales para el acceso a capacitacion técnica,
recursos, modelos operativos y acompanamiento institucional.

Il. El establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones académicas,
organizaciones de la sociedad civil, centros de mediacion o colegios profesionales
especializados.

ll. La promocion de observatorios ciudadanos o espacios de monitoreo social del
funcionamiento del modelo.

i
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Articulo.48- Limite de atribuciones y principio de no suplantacién.
En ningln caso el Consejo podra ejercer funciones de autoridad en materia de sancion,
supervision o ejecucion de medidas civicas. Su rol sera estrictamente de acompafiamiento,

e
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| |
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articulacion, promocidon y apoyo estratégico para propiciar condiciones sociales y comunitarias ff

que favorezcan la implementacion integral, restaurativa y pedagdgica del modelo de justicia 3

civica, conforme a las disposiciones juridicas vigentes. :_,
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo.49. Modificaciones al reglamento.

El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, previa aprobacion de la
mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del
Consejo a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido
Social de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo.50.- Disolucion del Consejo.
El Consejo Municipal de Paz podra ser disuelto por acuerdo de su Asamblea, mediante el voto
favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes, cuando se considere que ha

EOLEQEOEQ L0

55,
dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue creado o cuando existan causas ;
fundadas que justifiquen su disolucion, [-;EI

F s

. R i . .. . L
Dicho acuerdo debera ser notificado formalmente a la Secretaria de Gobernacion, a través de la pE
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencidn Social y la Reconstruccion del Tejido Social, quien ua

podra emitir cbservaciones o recomendaciones al respecto y acompanar el proceso de cierre.
La disolucién debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi
como una propuesta para la documentacién y, en su caso, la continuidad o transferencia de
buenas practicas.
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La disolucion debera ser notificada formalmente a sus integrantes y autoridades locales, y ,sz
acompanada de un informe que justifique dicha determinacion. 1S

] 4
Articulo.51.- Entrada en vigor del reglamento &
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el cabildo del H. E’g
Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México, y su publicacidon sera en los f.y
medios oficiales y pertinentes del gobierno municipal. (...) :

- £

En uso de la palabra el Presidente Municipal Constitucional: menciona que no habiendo otro
asunto que tratar, se da por concluida la QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO siendo las 14 horas con 18 minutos del dia 05 de Febrero de 2026.
El Lic. Aldo Augustc Ruiz Hernandez,
Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad.
CERTIFICA
Con fundamento en el articulo 91 fraccion X de la Ley Organica Municipal del Estado de México
y el articulo 62 fraccién Il del Bando Municipal 2026 de Valle de Chalco Solidaridad, que las
presentes copias constantes de veintiun fojas utiles por el anverso de sus caras, son replica fiel y
concuerdan con toda y cada una de sus partes con su original, se extiende la presente a los diez
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis
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TRIENIO 2025-2027
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Lic. Aldo Augusto Ruiz Hernandez, Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco
Solidaridad. CERTIFICA
Que en la Quincuagésima Octava Sesiéon Ordinaria de Cabildo,
celebrada en la Ciudad de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México; siendo las 13 horas
con 52 minutos del dia 05 de Febrero de 2026, estando reunidos los CC. Lic. Alan Velasco
Aguero, Presidente Municipal Constitucional; C. Jenny Barrera Méndez, Sindico Municipal; C.
Tonathiu Gutiérrez Zaldivar, Primer Regidor; C. Irma Tenorio Contreras, Segunda Regidora; C.
Juan Vega Dominguez, Tercer Regidor; Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz; Cuarta Regidora;
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Lic. Alan Miranda Tenorio, Quinto Regidor; Lic. Jesus Tenorio Sanchez, Sexto Regidor; Lic. Jenny [ac]
Hernandez Ayala, Séptima Regidora; C. Luis Martin Saldana Lopez, Octavo Regidor; Arg. Ramon “’f_j
Montalvo Hernandez, Noveno Regidor; reunidos los antes mencionados en el Salén Presidentes &
y contando con el gquérum legal, da inicio la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de }E!
Cabildo. En lo que respecta ~
al SEXTO PUNTO del orden del dia, se extrae lo siguiente: ,,
Lol
--SEXTO PUNTO.- El siguiente punto del orden del dia es el SEXTO: referente al analisis, 454
discusion, y en su caso aprobacion del recinto oficial para llevar a cabo la Séptima Sesion ;“
Abierta de Cabildo de la Administracion 2025-2027. LT3
Sefior presidente, tiene uso de la voz para exponer el punto. -a—
e |
En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Muy bien, si me lo permiten, sindico, "j
regidoras, regidores, resumo el punto numero seis y siete, ya gue tiene que ver con la misma %
convocatoria y en relaciéon a los puntos referentes a la aprobacion de la convocatoria oficial vy el Y
recinto oficial para la celebracion de la séptima sesidon de Cabildo Abierto de la Administracion 3‘_1
2025-2027. Les comento que se propone como recinto oficial las canchas deportivas en calle i
Poniente 6A, esquina con calle Sur 20, Manzana 76, Colonia San Miguel Xico Il Seccion, en Valle &
de Chalco Solidaridad, por lo que solicito la aprobacion de esta honorabilidad para bajar a estas '—‘j
canchitas y llevar nuestra sesién de Cabildo Abierto. La fecha propuesta es el dia, me parece j:,_
oportuno, el 26 de febrero del afic 2026 a las 10 de la mafana, recordando gue estas sesiones *-4-:'
pues nos acercan a la ciudadania para que nos expresen de manera directa sus necesidades y E{t
asi mismo le demos una solucion alternativa. &
Como saben, hemos tenido algunas afectaciones en los Xicos, digo, ahorita se propone Xico Il Gl
pero los Xicos pues necesita mucha atencién, ahorita hemos tenido atenciones itinerantes, no @
contundentes y yo creo que seria viable irlos a escuchar, tenemos proyectos de ese lado que '_.‘.l
anteriormente les propusimos en Cabildo, pues el tema del colector, traemos el tema de un oo
pozo, en las Xicos en general, pero que, insisto, hay que apoyar, yo creo que ya de este ladito, ya &
lo piden, bueno, todo Valle de Chalco, pide gque estemos atentos a las necesidades, pero gue o
seria viable escuchar puntos de vista y creo gue nos hemos manejado como un Cabildo, pues f_:_‘
abierto, como debe de ser, por ley, hay buenos comentarios, hay malos comentarios, hay :]
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reclamos sociales y pues es parte de estos Cabildos abiertos que afortunadamente, a mi punto
de vista, no son maniobrables y que pues esa cercania con los Xicos, no sé qué pulso traigan
ustedes, pero que si quieren que volteemos a verlos mas y pues yo creo que este Cabildo nos
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va a sumar para gue, una, nos llevemos la tarea, como todo Cabildo abierto, de checar que :
pendientes estemos, pero aun asi, a la gente que guste y gque bueno, esté viendo ahorita el &
Cabildo, pues también que se sumen a que cambie nuestro Valle de Chalco con tareas !*j
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comunitarias, ¢no?, en conjunto, entonces yo lo veo viable, pues ojala y tengan bien aprobar, no
sé usted de su punto de vista, pero creo que podriamos ahorita atacar este tema, ya que
también vienen primeramente los programas contundentes, una vez que me los autoricen en la
federacion y otra también bien importante, que la concientizacion de la gente se deje ayudar,
gue no
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malinterpretemos las obras publicas que estamos realizando para beneficio del municipio, cla
porque desafortunadamente nos hemos topado a lo largo del afio pasado, pues algunas malas P
intenciocnes de gque no quiere entender la gente que las acciones de gobierno, la inversion E
publica que estamos haciendo, pues es meramente apoyo ciudadano y no es un tema lucrativo E.Ej
hacia nuestra persona, ¢ sea, nuestro gobierno, o sea, intentar hacer malas practicas, éno? :’,f
Entonces, pues ese son parte de los dos puntos, la autorizacion de poderlo llevar a cabo en esa L5
colonia, en esa canchita, y pues la fecha, la fecha que seria, ratifico en este momento, seria 26 .‘_ﬂ
de febrero, 10 de la mafiana. Esto seria cuanto a la exposicion del punto numero 6, punto f.«
numero 7, no sé si tengan algun comentario al respecto. Adelante, arquitecto. i;«"
- |
En voz del C. Noveno Regidor. Gracias, presidente. Yo creo que va a ser muy atinado a la =

ubicacién gque has decidido, es un moédulo deportivo que estuvo en estado de abandono, fue
lacerado en su infraestructura y ya vimos un poco de las graficas y la realidad de las buenas
acciones que estas haciendo, mas aun, porque es un lugar donde va a pasar el colector proximo
a realizarse y que ha tenido muchisimos problemas a todos los que vivimos por ese lado. Yo
creo que la decision es buena, solo preguntaria y a lo mejor pediria de ser posible que al igual
gue en las otras colonias visitadas pudieras implementar “Presidente en tu Colonia”, creo que
ahi se va a notar muchisimo y se va a valorar muchisimo lo que venias haciendo en otras
localidades.
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Yo lo comparto y creo que es la mejor decision que has tomado, no porque vivo yo en Xico |l
sino porgue he visto los resultados en otras colonias y créeme lo que seria reconocido ahi, en tu
colonia de Xico Il. Por otro lado, aprovechando, es parte de solamente pedirte de tu apoyo,
presidente, si han publicado estos ultimos dias que en la ex-hacienda de Xico se va a llevar a
cabo una noche sonidera. No entiendo cual sea la razén, tiene gue ver con Xico, cuando la ex-
hacienda como tal, ex-hacienda, es un tema meramente cultural, de cuestiéon histdrica. No veo
yo a la hacienda siendo utilizada como pista de baile, pediria yo de tu comprensidn, presidente,
se ha invertide mucho dinero, yo aplaudo tu comunicado de hace unos dias donde ya nos diste
a conocer tu logro en cuanto al museo de sitio, se va a ligar con el museo comunitario, si tu no
lo permites, y pudiéramos enriquecerlo mas aun con el museo contemporaneo a la época de la
hacienda. Va a ser algo muy bonito.
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Entonces, te lo comparto, presidente, apelo a tu comprensiéon y te pediria tu intervencion para
que este lugar, que es un hito cultural histérico, no se vicie con actividades de otro indole, gue
YO creo que hay otros espacios que permiten la recreacion mas aun del baile y demas, como

withe I
S

para poderlo poner expuesto tal vez a vandalismo u otras acciones que pudieran deteriorarlo. jrr
Presidente, muchas gracias. &
<
En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Gracias, arquitecto. Me llevo de tarea ese ]
punto porque confirmo tu pensar. Ese no puede ser un centro de baile o de turistico. Hay que &
preguntar, me atrevo a decir que voy a preguntar sobre qué tesitura a ese baile. No tenia .{Q
conocimiento como tal de esa informacion. Pero, pues bueno, si el maestro o el director de Gl
educacion y cultura, Javier Lazcano, va con un tinte informativo, que conozcan la hacienda por f°
medio de un baile, hay que ver la estructuracion del porqué del tipo de baile. Y bueno, se podria [AE
probar si va con ese tinte. Yo no le veo problema, pero pues nada de alcohol, nada de jﬁ
vandalismo. Pues sabemos que en unos bailes hay, pues ya sabemos como se maneja. Entonces 4
si, efectivamente no, no estaria padre que estemos lacerando la hacienda en esa indole. 2
Con todo gusto yo pregunto la informacion, sefior secretario, me ayudas a bajarle esa &
informacion para que, pues bueno, a todos de una vez para que estemos enterados de como se I’_E]
va a llevar a cabo esta festividad. Y muchas gracias por los comentarios vertidos del punto ,’:
anterior y con gusto, con gusto seguimos trabajando el presidente en tu colonia, primeramente
y después que llegue alla. I}H
F =
Muy bien, no sé si tengan algun otro comentario, amigos sindicos, regidores, regidores, =
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Entonces, si me lo permiten, procedemos a la votacion del punto. Si me lo permiten que sea de %
manera econdmica del punto siete y el punto seis. Muy bien, sefior secretario, entonces “1.
procedemos a la votacion. Por punto, si quieres, esta bien. S
&
En voz del C. Secretario del H. Ayuntamiento. Siguiendo la indicacion, se somete a su j.,‘
consideracion la aprobacion del sexto punto del orden del dia, por lo cual solicito —
respetuosamente manifieste el sentido de su voto de manera econdmica, levantando la mano. %
. £y
VOTACION DEL SEXTO PUNTO 2J
0B
NOMBRE PUESTO VvOTO ey
Lic. Alan Velasco Aguero Presidente Municipal Constitucional A favor L2
&
C. Jenny Barrera Méndez Sindico Municipal A favor [
E
C. Tonathiu Gutiérrez Zaldivar Primer Regidor A favor ;1‘“
Ed
C. Irma Tenorio Contreras Segunda Regidora A favor :T
[AE
& ]
C. Juan Vega Dominguez Tercer Regidor A favor oy
B
Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz Cuarta Regidora A favor AL
&
Lic. Alan Miranda Tenorio Quinto Regidor A favor %
{28
Lic. Jesus Tenorio Sanchez Sexto Regidor A favor el
& |
Lic. Jenny Hernandez Ayala Séptima Regidora A favor :J“
C. Luis Martin Saldana Lopez Octavo Regidor A favor (l:
rla
_ Ed
Arg. Ramon Montalvo Hernandez Noveno Regidor A favor .
8
Sefior Presidente, le informo que conforme a lo dispuesto en los articulos 28, parrafos seis, siete Eﬂ
y once de la Ley Organica Municipal del Estado de México, 5 y 42 del Reglamento Interno de Py
Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad, se aprueba por -
Unanimidad, con once votos a favor, cero votos en contra y cero abstenciones, el recinto %
oficial para llevar a cabo la Séptima Sesion Abierta de Cabildo de la Administracion 2025- Y
2027, siendo en las Canchas deportivas que se encuentran ubicadas en Calle Poniente 6-A, s
esquina con Calle Sur 20, Manzana 76, Lote s/n, Colonia San Miguel Xico Il Seccién, Valle de "El
Chalco Solidaridad, Estado de México. &
r
En uso de la palabra el Presidente Municipal Constitucional: menciona que no habiendo otro B‘E{
asunto que tratar, se da por concluida la QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIADE £
CABILDO siendo las 14 horas con 18 minutos del dia 05 de Febrero de 2026. B
El Lic. Alde Augusto Ruiz Hernandez, ]
Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad. £
CERTIFICA EE]
Con fundamento en el articulo 91 fraccién X de la Ley Organica Municipal del Estado de México £
y el articulo 62 fraccion Ill del Bando Municipal 2026 de Valle de Chalco Solidaridad, que las &
presentes copias constantes de tres fojas utiles por el anverso de sus caras, son replica fiel y m
concuerdan con toda y cada una de sus partes con su original, se extiende la presente a los diez b
dias del mes de marzo &
5d
e |
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S58A. EXTRAORDINARIA

PUNTO 7°

TRIENIO 2025-2027
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Lic. Aldo Augusto Ruiz Hernandez, Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco
Solidaridad. CERTIFICA
Que en la Quincuagésima Octava Sesiéon Ordinaria de Cabildo,
celebrada en la Ciudad de Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México; siendo las 13 horas
con 52 minutos del dia 05 de Febrero de 2026, estando reunidos los CC. Lic. Alan Velasco
Aguero, Presidente Municipal Constitucional; C. Jenny Barrera Méndez, Sindico Municipal; C.
Tonathiu Gutiérrez Zaldivar, Primer Regidor; C. Irma Tenorio Contreras, Segunda Regidora; C.
Juan Vega Dominguez, Tercer Regidor; Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz; Cuarta Regidora;
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Lic. Alan Miranda Tenorio, Quinto Regidor; Lic. Jesus Tenorio Sanchez, Sexto Regidor; Lic. Jenny [ac]
Hernandez Ayala, Séptima Regidora; C. Luis Martin Saldana Lopez, Octavo Regidor; Arg. Ramon “’f_j
Montalvo Hernandez, Noveno Regidor; reunidos los antes mencionados en el Salén Presidentes &
y contando con el gquérum legal, da inicio la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de }E!
Cabildo. En lo que respecta ~
al SEPTIMO PUNTO del orden del dia, se extrae lo siguiente: ,,
ET
SEPTIMO PUNTO.- El siguiente punto del orden del dia es el SEPTIMO: Analisis, discusion, y en &
su caso aprobacion de la Convocatoria para la Séptima Sesion Abierta de Cabildo de la ;“
Administracion 2025-2027. LT3
Sefior presidente, tiene uso de la voz para exponer el punto. -a—
e |
En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Muy bien, si me lo permiten, sindico, "j
regidoras, regidores, resumo el punto numero seis y siete, ya gue tiene que ver con la misma %
convocatoria y en relaciéon a los puntos referentes a la aprobacion de la convocatoria oficial vy el Y
recinto oficial para la celebracion de la séptima sesidon de Cabildo Abierto de la Administracion 3‘_1
2025-2027. Les comento que se propone como recinto oficial las canchas deportivas en calle i
Poniente 6A, esquina con calle Sur 20, Manzana 76, Colonia San Miguel Xico Il Seccion, en Valle &
de Chalco Solidaridad, por lo que solicito la aprobacion de esta honorabilidad para bajar a estas '—‘j
canchitas y llevar nuestra sesién de Cabildo Abierto. La fecha propuesta es el dia, me parece j:,_
oportuno, el 26 de febrero del afic 2026 a las 10 de la mafana, recordando gue estas sesiones *-4-:'
pues nos acercan a la ciudadania para que nos expresen de manera directa sus necesidades y E{t
asi mismo le demos una solucion alternativa. &
Como saben, hemos tenido algunas afectaciones en los Xicos, digo, ahorita se propone Xico Il Gl
pero los Xicos pues necesita mucha atencién, ahorita hemos tenido atenciones itinerantes, no @
contundentes y yo creo que seria viable irlos a escuchar, tenemos proyectos de ese lado que '_.‘.l
anteriormente les propusimos en Cabildo, pues el tema del colector, traemos el tema de un oo
pozo, en las Xicos en general, pero que, insisto, hay que apoyar, yo creo que ya de este ladito, ya &
lo piden, bueno, todo Valle de Chalco, pide gque estemos atentos a las necesidades, pero gue o
seria viable escuchar puntos de vista y creo gue nos hemos manejado como un Cabildo, pues f_:_‘
abierto, como debe de ser, por ley, hay buenos comentarios, hay malos comentarios, hay :]
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reclamos sociales y pues es parte de estos Cabildos abiertos que afortunadamente, a mi punto
de vista, no son maniobrables y que pues esa cercania con los Xicos, no sé qué pulso traigan
ustedes, pero que si quieren que volteemos a verlos mas y pues yo creo que este Cabildo nos
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va a sumar para gue, una, nos llevemos la tarea, como todo Cabildo abierto, de checar que :
pendientes estemos, pero aun asi, a la gente que guste y gque bueno, esté viendo ahorita el &
Cabildo, pues también que se sumen a que cambie nuestro Valle de Chalco con tareas !*j
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comunitarias, ¢no?, en conjunto, entonces yo lo veo viable, pues ojala y tengan bien aprobar, no
sé usted de su punto de vista, pero creo que podriamos ahorita atacar este tema, ya que
también vienen primeramente los programas contundentes, una vez que me los autoricen en la
federacion y otra también bien importante, que la concientizacion de la gente se deje ayudar,
gue no
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malinterpretemos las obras publicas que estamos realizando para beneficio del municipio, ol
porque desafortunadamente nos hemos topado a lo largo del ano pasado, pues algunas malas o
intenciones de que no quiere entender la gente que las acciones de gobierno, la inversion 5
publica que estamos haciendo, pues es meramente apoyo ciudadano y no es un tema lucrativo 35
hacia nuestra persona, o sea, nuestro gobierno, o sea, intentar hacer malas practicas, ¢no? 2
Entonces, pues ese son parte de los dos puntos, la autorizacion de poderlo llevar a cabo en esa ,‘3";
colonia, en esa canchita, y pues la fecha, la fecha que seria, ratifico en este momento, seria 26 'J—.J
de febrero, 10 de la mafiana. Esto seria cuanto a la exposicion del punto n &
umero 6, punto nimero 7, no sé si tengan algun comentario al respecto. Adelante, arquitecto. [AC

En voz del C. Noveno Regidor. Gracias, presidente. Yo creo gue va a ser muy atinado a la
ubicacién que has decidido, es un modulo deportivo que estuvo en estado de abandono, fue =
lacerado en su infraestructura y ya vimos un poco de las graficas y la realidad de las buenas
acciones que estas haciendo, mas aun, porgue es un lugar donde va a pasar el colector proximo
a realizarse y que ha tenido muchisimos problemas a todos los que vivimos por ese lado. Yo
creo que la decision es buena, solo preguntaria y a lo mejor pediria de ser posible que al igual
gue en las otras colonias visitadas pudieras implementar “Presidente en tu Colonia”, creo que
ahi se va a notar muchisimo y se va a valorar muchisimo lo que venias haciendo en otras
localidades.
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Yo lo comparto y creo que es la mejor decision que has tomado, no porgue vivo yo en Xico |,
sino porgue he visto los resultados en otras colonias y créeme lo que seria reconocido ahi, en tu
colonia de Xico Il. Por otro lado, aprovechando, es parte de solamente pedirte de tu apoyo,
presidente, si han publicado estos ultimos dias que en la ex-hacienda de Xico se va a llevar a
cabo una noche sonidera. No entiendo cual sea la razon, tiene gue ver con Xico, cuando la ex-
hacienda como tal, ex-hacienda, es un tema meramente cultural, de cuestion histérica. No veo
yo a la hacienda siendo utilizada como pista de baile, pediria yo de tu comprension, presidente,
se ha invertido mucho dinero, yo aplaudo tu comunicado de hace unos dias donde ya nos diste
a conocer tu logro en cuanto al museo de sitio, se va a ligar con el museo comunitario, si tu no
lo permites, y pudiéramos enriquecerlo mas aun con el museo contemporaneo a la época de la
hacienda. Va a ser algo muy bonito.
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Entonces, te lo comparto, presidente, apelo a tu comprensién vy te pediria tu intervencidn para
que este lugar, que es un hito cultural histérico, no se vicie con actividades de otro indole, que

withe I
S

yO creo que hay otros espacios que permiten la recreacion mas aun del baile y demas, como jrr
para poderlo poner expuesto tal vez a vandalismo u otras acciones que pudieran deteriorarlo. @
Presidente, muchas gracias. :J
L
En voz del C. Presidente Municipal Constitucional. Gracias, arquitecto. Me llevo de tarea ese £
punto porgque confirmo tu pensar. Ese no puede ser un centro de baile o de turistico. Hay que 5]
preguntar, me atrevo a decir que voy a preguntar sobre qué tesitura a ese baile. No tenia ff"
conocimiento como tal de esa informacion. Pero, pues bueno, si el maestro o el director de :]
educacién y cultura, Javier Lazcano, va con un tinte informativo, que conozcan la hacienda por T
medio de un baile, hay que ver la estructuracion del porqué del tipo de baile. Y bueno, se podria £
probar si va con ese tinte. Yo no le veo problema, pero pues nada de alcohol, nada de n
vandalismo. Pues sabemos que en unos bailes hay, pues ya sabemos como se maneja. Entonces 3
si, efectivamente no, no estaria padre que estemos lacerando la hacienda en esa indole. &
Con todo gusto yo pregunto la informacion, sefior secretario, me ayudas a bajarle esa :J_E]
informacion para que, pues bueno, a todos de una vez para gue estemos enterados de como se ,’:
va a llevar a cabo esta festividad. Y muchas gracias por los comentarios vertidos del punto
anterior y con gusto, con gusto seguimos trabajando el presidente en tu colonia, primeramente E{—J
y después que llegue alla. Py

Muy bien, no sé si tengan algun otro comentario, amigos sindicos, regidores, regidores. Gl
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Entonces, si me lo permiten, procedemos a la votacion del punto. Si me lo permiten que sea de
manera econdmica del punto siete y el punto seis. Muy bien, sefior secretario, entonces
procedemos a la votacion. Por punto, si quieres, esta bien.

En voz del C. Secretario del H. Ayuntamiento. Siguiendo la indicacion, se somete a su
consideracion la aprobacion del sexto punto del orden del dia, por lo cual solicito
respetuosamente manifieste el sentido de su voto de manera econdmica, levantando la mano.

VOTACION DEL SEPTIMO PUNTO f;"
.ﬁ\
\!-‘
NOMBRE PUESTO VOTO %
f\
=
Lic. Alan Velasco Aguero Presidente Municipal Constitucional A favor [1%
55
C. Jenny Barrera Méndez Sindico Municipal A favor E%
C. Tonathiu Gutierrez Zaldivar Primer Regidor A favor {?x
C. Irma Tenorio Contreras Segunda Regidora A favor
C. Juan Vega Dominguez Tercer Regidor A favor E—H
&
Lic. Carmen Dolores Rodriguez Ortiz Cuarta Regidora A favor %
&
Lic. Alan Miranda Tenorio Quinto Regidor A favor %
Lic. Jesus Tenorio Sanchez Sexto Regidor A favor {""
Lic. Jenny Hernadndez Ayala Séptima Regidora A favor %
©
C. Luis Martin Saldafia Lopez Octavo Regidor A favor
&
Arg. Ramén Montalvo Hernandez Noveno Regidor A favor E”H
&
=
Sefior Presidente, le informo que conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 42 del &
Reglamento Interno de Sesiones de Cabildo del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco E%
Solidaridad, se aprueba por Unanimidad, con once votos a favor, cero votos en contra y cero
abstenciones, la Convocatoria para la Séptima Sesidon Abierta de Cabildo de la Administracion C
2025-2027, al tenor de la siguiente convocatoria; E
s
-

EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, CON %
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS N5 DE LA CONSTITUCION o
POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS, 112, 115 Y 116 DE LA CONSTITUCION ::'
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, 28 PARRAFOS TERCERO, CUARTO, lﬂ
QUINTO, SEXTO Y SEPTIMO, 48 FRACCION V'Y 91 FRACCIONES Il Y V DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; 17 DEL REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DE -
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD. E_H
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CONVOCA
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A LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD QUE
TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA SEPTIMA SESION DE CABILDO ABIERTO 2025-
2027, A CELEBRARSE EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2026, EN LAS CANCHAS DEPORTIVAS =,
QUE SE ENCUENTRAN UBICADAS EN CALLE PONIENTE 6-A, ESQUINA CON CALLE SUR 20,
MANZANA 76, LOTE S/N, COLONIA SAN MIGUEL XICO Il SECCION, VALLE DE CHALCO Gl
SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO, BAJO LAS SIGUIENTES: £

CTd g% G]
cin |

N A

BASES ad

PRIMERA P
REQUISITOS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR Pt

PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE VALLE DE CHALCO Gt
SOLIDARIDAD, QUE PRESENTEN ORIGINAL Y COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL CON
FOTOGRAFIA VIGENTE.

L (5) )

vty

GTd N L.?&I ¥

Cia

LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ACREDITAR LA RESIDENCIA EFECTIVA EN EL
TERRITORIO MUNICIPAL, DE CUANDO MENOS SEIS MESES; SEA MEDIANTE COMPROBANTE
DE DOMICILIO (RECIBO DE LUZ, TELEFONO, INTERNET O PREDIAL DEL DEL ANO EN
CURSO, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO) O EN SU CASO UNA CONSTANCIA
DOMICILIARIA QUE PRESENTARAN AL MOMENTO DE SU REGISTRO.

-
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EN CASO DE PARTICIPAR COMO ASOCIACION CIVIL, SOCIEDAD CIVIL, ORGANIZACION
CIVIL O AGRUPACION; PRESENTARA ORIGINAL Y COPIA SIMPLE DE SU ACTA
CONSTITUTIVA.

e L
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el

LOS PARTICIPANTES PRESENTARAN_ DOCUMENTO DONDE SE HAGA CONSTAR SU
PARTICIPACION, ESTE SE PRESENTARA EN FISICO Y EN ARCHIVO EDITABLE.

—

-

oy :I: {

SEGUNDA
PROCEDIMIENTO DE REGISTRO s

LOS PARTICIPANTES PRESENTARAN LA DOCUMENTACION PREVISTA EN LA BASE £
ANTERIOR Y REALIZARAN SU REGISTRO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SECRETARIA a0
DEL H. AYUNTAMIENTO, UBICADA EN LA PLANTA ALTA DEL PALACIO MUNICIPAL SITO EN ol
AVENIDA ALFREDO DEL MAZO ESQUINA CON AVENIDA TEZOZOMOC, S/N COLONIA &
ALFREDO BARANDA VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, ESTADO DE MEXICO C.P. 56610. el

EL REGISTRO SE REALIZARA BAJO EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) DEBERA HACERSE DE MANERA PERSONAL, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO £y
DEL 5 DE FEBRERO AL 20 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, DE LUNES A VIERNES, EN UN oyl
HORARIO DE 09:00 A 16:00 HORAS; EXCEPCION DE LOS DIAS SABADOS 7 Y 14 DE Gl
FEBRERO QUE SERA EN UN HORARIO DE 09:00 A 12:00 HORAS, &

B) ENTREGAR LA DOCUMENTACION REFERIDA EN LA BASE PRIMERA, PROCEDIENDO A pren
COTEJAR LAS COPIAS SIMPLES CON LAS ORIGINALES, UNA VEZ COTEJADAS SERAN
DEVUELTOS LOS ORIGINALES A LA PERSONA PARTICIPANTE; RESPECTO AL DOCUMENTO 23
QUE CONTIENE LA PARTICIPACION; SE LE DARA LECTURA Y EN CASO DE QUE CONTENGA pe
UN TEMA QUE NO SEA COMPETENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO SERA ADVERTIDO PARA
EFECTO DE QUE LA PERSONA PARTICIPANTE HAGA LA CORRECCION PERTINENTE EN EL G
ARCHIVO EDITABLE Y PROCEDA A PRESENTARLO EN EL MISMO DIA. 123
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EN CASO DE NQ REALIZAR LA CORRECClON,QUE SE SENALE SE DESESTIMARA SU Eg
REGISTRO Y SERA DEVUELTA SU DOCUMENTACION. ‘;L
\";"?
C) CUANDO SE TRATE DE ALGUNA ASOCIACION, ORGANIZACION Y AGRUPACION, E—H
DEBERA NOMBRAR UN REPRESENTANTE, QUIEN INTERVENDRA EN LA SESION DE 2
CABILDO ABIERTO, MEDIANTE UN ESCRITO QUE CONTENGA LA APROBACION Y FIRMAS -
DE SUS INTEGRANTES. Ed
&
D) REALIZADO EL REGISTRO, SE LES PROPORCIONARA LA DIRECCION EXACTA Y LA \-JMH
HORA DE CELEBRACION DE LA SESION DE CABILDO, INVITANDOLES A LLEGAR CUANDO P
MENOS TREINTA MINUTOS ANTES, ADVERTIDOS DE QUE, EN CASO CONTRARIO, SE e
CANCELARA SU PARTICIPACION. Eﬂ
%
LA CIUDADANIA QUE SE REGISTRE EN EL PLAZO ESTABLECIDO PODRA PARTICIPAR -
DIRECTAMENTE CON DERECHO A VOZ, PERO SIN VOTO, A FIN DE PROPONER Y OPINAR %
SOBRE LOS ASUNTOS MUNICIPALES. {y,’:f;_
CADA INTERVENCION SERA CON UN TIEMPO DE HASTA CINCO MINUTOS Y ESTA SE %
CIRCUNSCRIBIRA AL DOCUMENTO QUE ENTREGO POR ESCRITO, OBSERVANDO EL {'j
DEBIDO RESPETO Y COMPOSTURA., %
EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE CONFORMlDAD CON EL ARTICULO 28 Y 48 FRACCION | DE fj
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, HARA PRESERVAR EL ORDEN PUBLICO, PUDIENDO Eﬂ
ORDENAR A LA PERSONA INFRACTORA ABANI;)ONAR EL R,ECINTO OFICIAL; LO ANTERIOR =
ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 28 PARRAFQOS DECIMO TERCERO Y Eg
DECIMO CUARTO DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO. e
PARA EL CABILDO ABIERTO SE RECIBIRAN, PARA SU TRAMITE O DESAHOGO HASTA DIEZ %
PARTICIPACIONES. P
=
LOS TEMAS DEBERAN REFERIRSE A LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES QUE 'ﬁ
ADMINISTRA EL AYUNTAMIENTO. :"’
|5
TEBCERA E_rJ
CAUSAS DE SUSPENSION DEL CABILDO ABIERTO 1:’“
ria
SERAN CAUSAS DE SUSPENSION DE LA SESION DE CABILDO ABIERTO, CUALQUIER ACTO ﬁ
DE DESORDEN E INSEGURIDAD QUE PONGA EN RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS f.:
PERSONAS ASISTENTES. %
&
=
CUARTA %
PREVENCIONES GENERALES {’:
)
LOS ASUNTOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA, SERAN Eﬂ
RESUELTOS POR EL AYUNTAMIENTO, CON ASISTENCIA DEL SERVIDOR PUBLICO QUE POR ff‘
RAZON DE MATERIA SEA COMPETENTE. 3
ey
QUINTA B9
PUBLICACION -
L5
PUBLIQUESE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION QUE SE Lﬂ;]
CONSIDERE PERTINENTE. :"
Gd
&
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En uso de la palabra el Presidente Municipal Constitucional: menciona que no habiendo otro
asunto que tratar, se da por concluida la QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE
CABILDO siendo las 14 horas con 18 minutos del dia 05 de Febrero de 2026.
El Lic. Aldo Augusto Ruiz Hernandez,
Secretario del H. Ayuntamiento de Valle de Chalco Solidaridad.
CERTIFICA
Con fundamento en el articulo 91 fraccién X de la Ley Organica Municipal del Estado de México
y el articulo 62 fraccién Il del Bando Municipal 2026 de Valle de Chalco Solidaridad, que las
presentes copias constantes de cinco fojas Utiles por el anverso de sus caras, son replica fiel y
concuerdan con toda y cada una de sus partes con su original, se extiende la presente a los diez
dias del mes de marzo del ano dos mil veintiséis

o
|

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LICENCIADO ALDO AUGUSTO RUIZ HERNANDEZ
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LIC. ALDO AUGUSTO RUIZ HERNANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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