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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

II Eje transversal It: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la audadanía corno elemento dave de gobemabilldad.

01030101 Conducción de las poliücas generales de gobierno

010301010101 Relaciones p

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

LINEABASE

Numero: NF 1

ncluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y Justida, para elevar las condidones de vida de
(a pobladón.

ACO DIRECCIÓN GENERAL

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

Tasa de variación en la ejecudón de mecanismos e instrumentos de partídpadón social.

((Mecanismos e instrumentos de partídpadón sedal realizados para la conformación de Políticas Públicas Municipales en el año adual/Mecanismos e Instrumentos de partídpadón social realizados para la conformación de PolíUcas
Públicas Munidpales en el año anlerior)-1)*100

Tasa de varíadón en la Realización del Infomie Anual de Actividades del Instituto.

Eftcienda

Realización del Informe Anual de Actividades del Instituto en el año anterior

SOCtAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE; Octubre-Oiciambro

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mecanismos e instrumentos da participación soclol renlizados para la conrormación de
Políticas Públicas Municíoales en el a/lo actual

Informe SumablQ 1.00 1.00 100.00 1.00 100,00 1.00 100.00 1.00 100.00

Mocanismos a Instrumenlos do pactlcipadón sotíaí raalizedes para la coníormacíón do
Poliücas Públicas Municipaios on el afío anterior

Informo Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Reafizadón del Informe Anual de Actividades del Instituto en el año anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Dídembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE REALIZO EL INFORME DE GOBIERNO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023

SE CUMPUO LA METAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR-

ACO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DECHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NP 1

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía corno elemento dave de gobemabilidad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Relaciones públicas

Induye las acdones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que impulse la particípadón social y ofrezca servido de calidad en él marco de legalidad y justida, para elevar las condidones de vida de
la pobladón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COOfíDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de varíadón en la partldpadón dudadana registrada en los mecanismos e Instrumentos de partidpadón sodal

((Parlidpadón dudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de particípadón sodal para la conformadón de políticas públicas munidpales en el año actual/Partidpación ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos
de parlidpadón sodal para la conformación de políticas públicas munídpales en el año anterior)-1)*100

Tasa de varíadón en la encuesta ciudadana en el ámbito deportivo.

Eficienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

Eiaboradón de encuesta dudadana en el ámbito deportivo en el año anterior.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMieNTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRfMESTRE: Octubro-Diciembra

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Prtogramado % AJcanzado % Programado % Alcanzado %

Participación dudadana registrada en los mecanismos e Instoimentos de partldpaclón
sedal para la confonnaclón de políticas públicas municlpaies en el afío actual

Registro Sumabla 1.00 1.O0 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Participación dudadana registrada en los mecanismos o instrumentos de porildpación
sodal paro la conformadón de potiUcas públicas municipales en el año anterior

Registro Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1,00 100.00 1.00 100.00

Elaboración de encuesta dudadana en el ámbito deportivo en el año anterior.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCEACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

S6 REALIZO UNA ENCUESTA EN DONDE SE RECOGIERON DATOS DE LA CIUDADANIA. REFERENTE A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS POR EL INSTITUTO A LO LARGO DEUAíto

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL CUWtTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR;

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

RÓ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-OBb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEABASE

Numero: NC 1

I Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento dave de gobemabllidad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Reladones públicas

Induye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno demoaático que Impulse la participadóri social y ofrezca servido de calidad en el marco de legalidad y justida, para elevar las cohdidones de vida de
la pobladón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 Area de dirección y coordinación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de demandas ciudadanas para la conslntcdón de las políticas públicas munidpales atendidas.

(Demar]das dudadanas para la construcdón de las políticas públicas munidpales atendidas/Demandas dudadanas para la oonstrucdón de politicás públicas munidpales registradas)*! 00

Porcentaje de Incorporación de la demanda dudadana (deportiva).

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

incofporadón de la demanda ciudadana (deportiva) atendidas.

SOCIAL. ESTRATÉGICO '"

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: OctubraOlclembm

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Demandan ciudadanas para la construcción de las pollUcas públicas municipales
atendidas

Registro Sumable 2.00 1.00 60.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Demandas ciudadanas para la construcción de políticas pút^ilcas munidpalas
reqistradas

Registro Súmebls 2.00 1.00 60.00 1.D0 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

tncorporadón de la demanda dudadana (deportiva) atendidas.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Ocíubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REGISTRO LA DEMANOADE LA CIUDADANÍA EN LA BITACORA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO 2023

SE CUMPUO LA METAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

D6PENDENCIAQENERAL AOO DIRECCIÓN GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401ÁREADEDIRECCIÓNYCOORDINACIÓN -... j ' .

EVALUACION DEL INDICADOR

RÓ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DÉ CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DÉ COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NC 2

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento dave de gobemabllldad.

01030101 Conducción de las políticos generales de gobierno

010301010101 Reladones públicas

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que impulse la partldpadóri social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y Justída, para elevar las condiciones de vida de
la pobladón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 Area de dirección y coordinación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de políticas públicas municipales realizadas.

(Políticas públicas municipales realizadas/PoiiUcas públicas munidpales pfogramadas)*100

Porcentaje de evaluaciones del servidor público respecto al cumplimiento de sus actividades.

Encienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

Monitoreo y evaluadón del servidor púbtlco respecto al cumplimiento de sus actividades programadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTEE: Octubre^lclembra

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Políticas públicas municipales realizadas Minuta Sumable 2.00 1.00 so.oo 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Políticas públicas municipales programadas MnutQ Sumabla 2.00 i.po 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 zoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Monitoreo y evaluadón del servidor público respecto al cumplimiento de sus actividades programadas.

METAANUAL

TRIMESTRE: Ocfubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REUNIERON TITUIARES DE AREA. A FIN DE TRATAR LOS SIGUIENTES PUNTOS: REVISION DE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES. RESUMEN DE ACTlVíDADÉS REALIZADAS EN CADAAREA, CIERRE DE ACTÍVIOAOES PARA ELAÑO 2023

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL AOO DIRECCIÓN GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 Area de dirección y coordinación

C. MICWEL/GUILAR LÓPEZ LIC. JOSUE SALVADOR FECHA de EL/iBORACION; 09/01/2024 Hoja: 4 de 50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE. DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

ÜNEABASE

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía coipo elemento dave de gc^emabilidad.

01030101 Corrduccíón de tas políticas generales de gobierno

010301010101 Relaciones públicas

Induye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobiemo demoo'ático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justida, para elevar tas conditíones de vida de
la pobladón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

Numero: NA 1.1

401 Area de dirección y coordinación

Porcentaje de aduaitzadón de las políticas públicas municipales.

^ (Politicás públicas municipales actualizadas / Total de políticas públicas munidpales) *100
Porcentaje de sesiones de consejo (ordinarias u extraordinarias).

Efidencla

Programadón de sesiones de consejo (ordinarias u extraordinarias).

SOCIAL, ESTRATÉGICO

f^UNlCIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre^ieinbra

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Políticas públicas municipales actualizadas Acta Sumablc 5.00 1.00 20.00 1.00 100.00 S.OD 100.00 s.oo 120.00

Total de políticas públicas municipales Acia Sumable 5.00 1.00 20.00 1.00 100.00 -  5.00 100.00 e.oo 120.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Programadón de sesiones de consejo (ordinarias u extraordinarias).

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO LA ̂ SION ORDIN/V^IA DE CONSEJO, TRATANDO DIVERSOS PUNTOS EN FAVOR DEL INSTITUTO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL AOO DIRECCIÓN GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 AREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EVALUACION DEL INDICADOR
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INSTITUTO DEL DEPORJE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA;

LINEABASE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE ÍNDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento dave de gobem^billdad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Relaciones públicas

Incluye las acdones que favorezcan el desarrollo de un goblemo democrático que impulse la participación social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justida, para eleyar las condiciones de vida de
la pobladón.

AQO DIRECCIÓN GENERAL

401 Area de dirección y coórdinación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reuniones con organizadqnes dviles o sodalés realizadas.

(Reuniones con qrganizadones dviles o sodales registradas realizadas/Reuniones con organizaciones clvijes o sedales registradas programadas) *100

Porcentaje de reuniones con asodadones, dubes u crganizadones deportivas.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Reuniones con asodadones, dubes u organizadones deportivas realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

OSFEM

Numero; NA 1.2

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: OctUbre-Olclembrs

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas reaRzadas Lista Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas programadas Lista Sumable 4.00 1.00 ¡ 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Reuniones con asodadones, dubes u organizadones deportivas realizadas.

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 .100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REUNIERON INTEGRANTES DE ASOCIACIONES. TRATANDO PUNTOS REFERENTES AL TORNEO DE VOLIBOL, PROQRAMARARA MANTENIMIENTO, RECUPERACION DE MODULOS Y JORNADAS DE PINTURA EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

EVALUACIOfvl DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA METAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL AOO DIRECCIÓN GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN . . -

RÓ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALQO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2Ó23 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA;

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Ccinunlcaclón y diálogo con la ciudadanía coipo elemento dave de gobemat)ilidad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Reladones públicas

Induye las acdones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrático que impulse la partldpadón social y ofrezca servicio de calidad en él marco de legalidad y justida, para elevar las condidones de vida de

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COfi^PARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NA 1.3

la pobladón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 Area de dirección y coordinación

ESTRUCTURA DEL jNDICADOR

Porcentaje de propuestas dudadanas incorporadas a las políticas públicas.

(Propuestas dudadanas incorporadas a las políticas públicas municipales/Propuestas dudadanas redbidas a las políticas públicas munidpales)*100

Porcentaje de reuniones con comités deportivos vednales,

Efidenda

Conformación y reuniones comités deportivos vednales realizadas

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

CCMMPORTAMSENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Dctubra-DIcIembra

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Propuest!» ciudadanas incorporadas a las políticas públicas municipales Acta Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.6o 100.00 4.00 100.00

Propuestas cludadanes recibidas a las políticas públicas rnuniclpales Acta Sumable 4.00 1.00 25.00 1.Q0 100.00 4.6o 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

Conformación y reuniones con comités deportivos vednales realizadas

MÉTAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO UNA REUNION DONDE SE CONFORMO UN COMITÉ PARALA VIGILANCIA Y CONSERVACION DEL MODULO DEPORTIVO DENOMINADO SANTIAGO

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL AOO DIRECCIÓN GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR: f 401 AREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

¿•i: 5:
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iMtbuFiDÉV

INSTITUTO DEL DEPORJE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO 1 EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

FbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA;

LV4EABASE

I Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemento clave de gobemabitidad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Relajones públicas

Incluye las acciones que favorezcan el desatrollo de un gobierno democrático que impulse la partidpadón social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de t^da de
la población.

ACO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREADE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPAOFs y autoridades auxiliares para desarrollar las políticas públicas municipales.

(Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarrollar las políticas públicas municipales realizadas/Reuniones Institutíonales con los CpPACrs y autoridades auxiliares para desarrollar las politícas públicas
municipales programadas)*100

Porcentaje de propuestas de la ciudadanía en temas deportivos.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

Numero: NA 2.1

Integración de propuestas ciudadanas en la mejora de instalaciones deportivas atendidas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO.

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COAAPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ociubro-Oiciémbra

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Reuniones institucionales con los COPACt's y autoridades auxiliares paro desarrollar las
poHtlcafl piíbllcas mur^icipaies realizodas

Documento Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Reuniones Institucionales con les COPACrs y autoridades mixHíares para desarrollar las
políticas públicas municipales programadas

Documento Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

integradón de propuestas dudadanas en la mejora de instaladones departivas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Dídembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 iOD.OO 100.00 VERDE

SE ATENDIERON PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA EN LOS TEMAS DEPORTIVOS

^ CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL AOO DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR; 401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EVALUACION DEL INDICADOR

C. MlCHEUftGlálLAR LÓPEZ LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOR0&Aei;rt3R5^g¿;^
'.Kt-''-
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ilVtCUFIDEV
VALl.C^-;;<MAlXO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESLH'UESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2Q23 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEA BASE

Numero: NF

II Eje transversal It: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eflclenda y eficacia en el sector público

01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acoones orientadas a la mejora en la prestación de tos servicios que recibe la población de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a los prindpios que rigen la actuación del servidor público.

DOO contralorIa interna

401 Area de dirección y coordinación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentajes de observaciones derivadas de auditorías atendidas por las unidades administrativas.

((Número de observaciones atendidas por las unidades administrativas/Total de observaciones derivadas de auditorias) *100

Porcentaje de observaciones a las unidades administrativas.

Efldenda

Recopilación de observadones atendidas por las unidades administrativas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Olciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de observaciones slendidas por las unidades administrativas Registro Sumabid 1.00 1.00 100.00 1.00 100,00 1.00 100.00 1.00 100.00

Total de observaciones derivadas de auditorias Registro Constante 1.00 1.00 100.00 1,00 100,00 1.00 100,00 1.00 100,00

Recopilación de observadones atendidas por tas unidades adminisirativas.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO LA RECOPILACION DE LAS OBSERVACIONES A LA UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL INSTITUTO DEL EJERCICIO 2023

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE,

DEPENDENCIA GENERAL DOO CONTRALORÍA INTERNA

DEPENDENCIAAUXILÍ/UR: 401 ÁREA OE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

EVALUACION DEL INDICADOR

BQ
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IMfcUFIDEV
VALi r/' CMAt.CO

INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

LINEABASE

Numero: NP 1

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

I! Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector público

01030401 Dosarroilo de la función pública y ótica en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servidos que redbe la pobladón de manera dara, honesla, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servido público, conforme a los principios que rigen la actuación del servidor público.

000 CONTRALORÍA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de auditorias realizadas a las unidades administrativas.

(Número de auditorías realizadas en el año/Total de auditorias previstas a realizar en el año} *100

Porcentaje de quejas y/o denundas a servidores públicos.

Eficienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anua!

Compilación de quejas y/o denuncias realizadas a servidores públicos

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO 0£ LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Olcitmbr»

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUUDO

Programado ¡ % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de auditorías realizadas en el eAo Informo Sumablo 1.00 1.00 { 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Tolal de auditorías pre\nstns a realizar en el oHo Informo Sumable 1.00 1.00 I 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Compiladón de quejas y/o denundas realizadas a servidores públicos

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado /VIcanzado EF% ■ SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO LA COMRLAGION DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITLITO

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENC lA GENERAL

DEPENDENCIAAUXJLIAR;

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 ÁR^pE DÍRECblÓN YCOORDINAplÓN

LIC. TRÜJiLLO PEREA

ii^
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itófcUFlDÉV
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CTTTyg rf-T IHá '

INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

I Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eticada en el sector público

01030401 Desarrollo de la fiinclón pública y ética en el servicio público

010304010101 Flscafizadón, control y evaluadón interna de la gestión pública

Considera tas acdones orientadas a la mejora en la presladón de los servidos que redbe la pobladón de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón c
calidez, y cuenten con las competendas y coiiducta ética necesarias en el servido público, conforme a los principios que rigen la actuadón del servidor público.

DOO CONTRALORIA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COOfíDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de capadtadones en temas de desarrollo humario realizadas.

(Capadtadones espetíaíizadas en temas de desarrollo humano realizadas/ Capacitadones espedallzadas en temas de desarrollo humano programadas} *100

Porcentaje de capadtadón a los servidores públicos con enfoque en el servido público.

Numero: NC

Eflcienda

Capadtadón a los servidores públicos con enfoque en el servido públjco realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COt^PORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-DIcianibre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN;

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Capacítadones especializadas en temas de desarrollo humano realizadas Oficio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Capadlacíones espedallzadas en temas da desarrollo humano programadas Oficio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCiON DE LAMETAANUAL
Capadtadón a los servidores públicos con enfoque en el servido público realizadas.

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Oidembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCEACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACIÓN SUPERIOR A ±10% RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE LLEVO A CABO LA CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, DANDOLES A CONOCER DIVERSOS TEMAS REFEREfVTES AL SERVICIO PUBLICO

r  -3^
SE CUMPLIO LAMETAPROGRAMADAPARAEL CUARTO trimestre: . -; : . ^

DEPENDENCIAGENERAL

OEPENDENCIAAUXILIAR:

EVALUACION DEL INDICADOR

DOO CONTRALORiAINT^NA^'L^ir

401 Area DE oIreccIón y coordinación

ORÓ

FABIAN UJILLO LIC. JOSUE S/U.VADOR MATAMOROS FECHA DE ELABORACION: 09/01/2024 Hoja; 11 da 50



lAAiCUFIDEV
VALtK^'CHAlJCO

S//2
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRfn>08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

ít Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector público

01030401 Desarrollo de la función pública y ótica en el servicio público

010304010101 FtscafizaQón, control y evaluadón interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servidos que redbe la población de manera dara. tionesia, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón con

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEA BASE

Numero: NO

calidez, y cuenten con las competendas y conducta ética necesarias en el servicio público, conforme a tos principios que rigen la actuación del servidor público.

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y CCORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de campañas de informadón de las obligaciones realizadas.

(Campañas de informadón de las obíigadones de los servidores públicos realizadas /Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos programadas)*100

Porcentaje de difusión de campañas de informadón de las ot^ligadones del servidor público.

Eficiencia ~ FRECUENCIA DE MEDICiCiN:

Difusión de campañas de informadón de las obligaciones del servidor público realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anua! 2022

COr:«PORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRtMESTKE: Octutm-Diclembro

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Campañas de informaclún de las otiligacíones do los servidoros públicos realizados Ofido Sumabio 2.00 t.oo 50,00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Campañas de inrormadOn de laa obligaciones de los senadores públicos programadas Oficio Sumabla 2,00 1,00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Difusión de campañas de información de las obíigadones de) servidor público realizadas.

METAANUAL

TRIMESTRE: Ocíubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF%. SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

lat.oo 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

beSCRjpCIÓN DE RESLÍLTADOS Y JUSTIFICACIÓN EN CASO DE VARIACION SUPERIOR Á ± 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
SE REALIZO LA DIFUSION DE CAMPAÑAS DE INFORMACION CORRESPONOIENTE AL CUARTO TRIMESTRE RESPECTO DE LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO

EVALUACION DEL INDICADOR

S CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 Area DE dirección y coordinación

BO

FABÍ LO PEREALie

ünidad de pianeación

VALLE «CHALCO
solidaridad
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in/tl~UFIDEV
VALiJE CftAlCO

•■CEiízSds»' ■

Si/S
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYEQTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEABASE

Numero: NC

I Eje transversal H: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficier^cja y eficacia en el sector público

01030401 Desarrollo de la función pública y ética en el servicio púbKco

010304010101 FiscaTizadón, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los serviros que redbe la población de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con
calidez, y cuenten con las competcridas y conducta ética necesarias en el servido público, conforme a los prindpios que rigen la actuadón del servidor público.
DOO CONTRALORlA INTERNA

401 Area de dirección y coordinación
^TRUCTURA DEL jNDICADOR

Porcentaje de auditorias realizadas a las obligaciones de los servidores públicos

(Auditorias a las obtigadones de los servidores públicos realizadas/Auditorias a las obligadones de los servidores públicos programadas)*100

Porcentaje de auditorías a las obligaciones de los servidores públicos.

Efldenda

Integradón de reportes administrativos al expediente.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COtUtPORTAMlENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-D]ct«mbra

FRECUENCIADE MEDICIÓN;

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Auditorías a las oblígecionas de los servidores públicos realizadas Reporte Sumable 2.00 1.00 60.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Auditorias a las obligaciones de los servidores públicos programadas Reporte Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Integradón de reportes administrativos al e^qtediente.

META ANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE •  100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO LA INTEGRACION DEL REPORTE ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PR0GRAN1ADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE

DEPENDENCIA GENERAL

OEPENDENCIAAUXILÍAR:

DOO CONTRALORlA INTCRNA:^r Vr'' '-í ' "
401 ÁREA DE DIRÍCCÍÓN YCQORDINÁCIÓN^^,

i' 'J-i ^ ?f;"T

^41,4 ij V

c ■

—

PE^'é^FABIAIW TRUJILLLie

'  '''^UFIDEV?í".|Í
V  fLANgACíÓNV TRANSPARSNCÍA

ALLE « CHALCO
SOLIOARIOaO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA;

LINEABASE

Numero: NA 1.1

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficierida y eficacia en el sector público

01030401 Desarrollo do la ftinclón pública y ética en el servicio público

010304010101 FIscaTizadón, control y evaluadón interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestadón de ios servidos que redbe la pobladón de maicera dara, honesla, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públjcos realicen su fíjndón con
calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servido público, conforme a los prindplos que rigen la actuadón del servidor público.

DDO CONTRALORÍA INTERNA

OSFEM

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de reportes de auditorías integrados al expediente.

Número de reportes de auditorías integrados al expediente/Total reportes de auditorias Integrados al expediente programados) *100

Porcentaje de reportes administrativos integrados al expediente.

Eficlenda

Elaboración de auditorias a las obligadones de los servidores públicos realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COI^PORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO '

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de reportes de auditorias integrados al expediente Informe Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Total reportes de auditorias Integrados al expediente programados Informe Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCioN DE LAMETAANUAL
Elaboración de auditorías a las obligadones de los ser^ñd^es públicos realizactes.

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE EJECUTO LAAUDITORIAREFERENTE ALAS OBLIGACIONES DEL SERMCIO PUBLICO

se CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

IHPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

DOO CONTRALORÍA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN YÓOORDIÑACIÓÑÍ^

fiíQ
ORO

UJILLO PEREAFABIAN FECHADE ELABORACION: 09/01/2024 Hoja; 14 de 50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: .

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 2.1

PbRm.08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA;

11 Eje transversal 11: GotMemo Moderno, Capaz y Responsable

Efitíericia y eficacia en el sector público

01030401 Desarrollo de la funcfdn pública y ética en el servicio púMico (

010304010101 Flscafizadón, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servidos que recibe la pobiadón de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su función con
calidez, y cuenten con las competendas y coqducta ética necesanas en el servido público, conforme a los príndpios que rigen la actuadón del servidor público.

DDO GONTRALORÍA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN V COOF^INACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de convenios firmados con Instiludones capadtadoras.

(Convenios firmados con instltudones capadtadoras/Convenios programados con institudones capadtadoras) *100

Porcentaje de convenios firmados.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

Promodón y firma de cot)venÍo5 con institudones capacitadoras realizados.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTARAIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Convenios Tirmados con Instituciones capacitacioras Convenio Sumable 2.00 1.00 60.00 1.00 100.00 2.00 iOÓ.OO 2.00 100.00

Convenios programados con Instituciones cofiacitadoras Convenio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

PromodOT y firma de oxivenios con institudones c

METAANUAL

trimestre; Ocn,bre-D„...bra

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 loq.oo VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE LLEVO ACABO LA FIRMA OE CONVENIO CON UNA INSTITUCION CAPACITAOORA CON ENFOQUE EN EL SERVICIO PUBLICO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA FViRAEL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL DOO GONTRALORÍA INTERNA

DEPENDENCIA AUXILIAR 40t ÁREA DE DIRECCIÓN Y Cí^plNACIÓj^-^'"''

f'ih

EVALUACION DEL INDICADOR

'  Jiñ/< ■; Vi'

LC LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS

líl'f "W^1 I jíV^UFIDEVl'"Íw
UNIDAD DE PÍANEACIÓN

Y TRANSPARENCIA

LLE ■» CHALCO
SOIIOABIOAD

—e'tiTBi'fih»
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TÉCNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Efiderrcia y eficada en el sector público

01030401 Desarrollo de la ftjnclón pública y étíca en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y evaluadón interna de ja gestión pública

Considera (as acciones orientadas a la mejora en la prestación de los servidos que recibe la pobladón de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón con

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXIÜAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEA BASE

Numero: NA 2.2

calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servido público, conforme a los prindplos que rigen la actuadón del servidor público.

DDO CONTRALORIA INTERNA

401 Area de dirección y coordinación

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores públicos asistentes a las capadtadones.

(Número de servidores públicos asistentes a capadtadones/Total de servidores públicos) *100

Porcentaje del registro de asistentes a capadtadones impartidas.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

Elaboradón de! registro total de asistentes a capadtadones.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE l^S VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dlcl«mbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número de servidores púbhcos asistentes a capacitaciones Registro Sumadle 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 .100.00 4.00 100.00

Total de servidores pútillcos Registro Sumadle 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Elaboradón del registro total de asistentes a capadtadones.

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO EL REGISTRO A CAPACITAGlONeS DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO.

■^10
SE CUMPLIO LA MCTA PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENER/U>

DEPENDENCIAAUXILIAR

DOO CONTRMORlA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACrÓN

ORÓ / iL>

-il
LIC. FABIAUJRUJILLO PEREA

.'.M

LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR

JWI^UFIDEVI
UNIDAD DE PLANEACIÓN

Y transparencia
'ALLE « CHALCO

SOLIDARIDAD
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PIUR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

PbRm-06b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Eficiencia y eficacia en el sector pútMIco

01030401 Desarrollo de la ftinclón púbtlce y ática en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y evaluación Interna de la gestión pública

Considera las acdones orientadas a la mejora en la prestación de ios servidos que redbe la pobladón de manera dara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores públicos realicen su fundón con
calidez, y cuenten con las competcndas y conducta ética necesarias en el servido público, conforme a los principios que rigen la actuadón del servidor público.

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

ÜNEABASE

Numero: NA 3.1

Porcentaje de carteles informativos.

(Carteles informativos elaborados/Carteles informativos r^ueddos) *100

Porcentaje de elaboradon de carteles Informativos de obligadones del servidor público.

Eficlenda

Elaboradon de carteles informativos de obligadones del servidor público.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 7KIME8TRE: Octubfe-Dkíombre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Carteles informaíNos elaboradas Circular Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Carteles Informativos requeridos Circular Sumabte 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Elaboradon de carteles informativos de obligadones del servidor público.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

se DIO A CONOCER LAS OBLIGACIONES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBUCOS ADSCRITOS AL INSTITUTO, PREVINIENDO POSIBLES PROCEDIMIENTOS MEDIANTE EL CARTEL Ifff ORMATÍVO CORRESPONDIENTE.

EVALUACION DEL INDICADOR

SeCUMPLÍOLAMETAPROGRAMADAPARAELCUARTOTRIMESTRE. V-. •' 'f

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 ÁREADEDIRECCK^YCOP^INACIÓN-. '"'

RÓ

rRUJILLO PEREALIC. FABIAN

/  7
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DECHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILÍAR:

I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

I Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050M6 Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efldenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objeti^dad. profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcfalidad, eficiencia, eficada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apíi

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDtCADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NF 1

Tasa de variadón det gasto corriente.

((Gasto corriente del año actual/Gasto corriente en el año anleríor)-1)'1(X)

Tasa de variadón en la recopiladón de infoimadón para la cuenta pública.

Efidenda

Recopiladón de informadón para la cuenta pública en el año anterior.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubi»Ok<embre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Gasto cárdenle del ano actual Oficio Sumabíe 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Gasto corriente en el eAo anterior Oficio Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Recopilación de informadón para la cuenta pública

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE LLEVO A CASO LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LA CUENTA PUBUCA

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILÍAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELAB

ISTINA MATAMOROS AGUILARLIC.SA
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UN EA BASE

11 Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modemizadón de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los príndpios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, ímpard^idad, efidenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dcdsiones sobre la api!
800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Porcentaje de avance en el gasto corrierite ejerdcio.

(Gasto corriente ejerddo/Monto del Gasto coniente)*100

Porcentaje de elaboradón del anteproyecto del presupuesto de egresos.

Eficicnda

Elaboradón del ant^royecto del presupuesto de egresos.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

Numero: NP i

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubrt-OlcíeiTibra

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Pfí^ramado % Alcanzado %

Gasto corriente ejercido Ofido Sumablo 1.00 1.(X} 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Gasto corriente programado Oficio Sumable 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Elaboradón del anteproyecto del presupuesto de egresos.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octybre-Oidembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzark) EF% SEfiMFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO EL OFICIO DE LA ENTREGA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL BOOADMINÍSTRWÜÓN Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILI AR; 402 >5AEA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

ELABO

MATAMOROS AGUILARLIC.SA

\ ■

■^.LLS
MfiiDAD
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: I

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm>08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NC 1

I Eje transversal li: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación do ta administración pública de rosultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profeslonañsmo, honradez, lealtad. Imparcialidad, efidenda, eficada, equidad, transparenda, economia, integridad, que pernoten la toma de dedsiones sobre la a^i
BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variadón de servidores públicos: munitípales en fundones.

((Servidores públicos en fundones en el semestre actual/Servidores públicos en fundones en el semestre anleríor)'1) *100

Tasa de variadón de la adquisidón de papelería e insumes.

Efídenda

Adquisidón de papelería e ¡nsumos en el semestre anterior.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-OIciembfe

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Mcanzado %

Servldorea públicos en funciones en el semestre adual Usta Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Servldoree públicos en fundones en el semedre anlerlo Lisia Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Adquisidón de papelería e Insumos en

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

META ANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE REAUZO LA COMPRA DE PAPELERIAS INSUMOS DE ACUERDO A LO SOUCITADO POR LAS AREAS

SE CUMPLIO LA METAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ELABOR

UC.SARA INA MATAMOROS AGUILAR

CKAL'Or
^Ol.iOARiDAD

.p

LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR FECHA DE ELAeORACiON: 00101/2024 H<^a:20de50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA;

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública de resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los príndpíos de

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NC 2

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, efldenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apli

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación de! gasto ejercido por concepto de adquísidones, bienes y servidos.

((Monto ejerddo por concepto da adquisidones, bienes y servidos del semestre actual/ Monto por conceptp de adquisidones, bienes y servidos ejercidos del semestre anteriorH) *100

Tasa de variación del registro de los servidores públicos en fundones.

Efldenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

Eiaboradón del registro de los servdores públicos en fundones en el semestre anterior.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Progranta Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRíMESTEE: Octubre-Olcienibra

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Monto ejerddo por concepto de adquisiciones, bienes y servidos del semestre actual Registro Sumablo 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Monto por concepto de adquisidones, bienes y servidos ejercidos del semestre anterior Registro Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 zoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Eiaboradón del registro de los servidores públicos en funciones

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE ELABORO EL REGISTRO CORRESPONDIENTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCIONES DEL INSTITUTO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

\ 1 0."'

ELABORÓ

LIC.SARA CRISftNA MATAMOROS AGUILAR

■ r y- „

unidad de PIANEACIÓN
Y TRANSPARENCIA

LE « CHALCO
SOLiTMFlDAD
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1Mj::UFIDEV

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEABASE

Numero: NC

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Geslión para Resultados y evaluaaón del desempeño.

01050^ Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprenda el conjunto de actividades y herramlenlas para coadyuvar a que la actuadón de ios servidores públicos sea eficaz, efidenie y transparente, a fin de generar resultados con apego a los príndpios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Impardalidad, efidenda, eticada, equidad, Iransparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dpdslones sobre la apll

600 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación en el registro de bienes patrimoniales.

((Registros de bienes patrimoniales del semestre actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre anteríor)-1)'100

Tasa de varíadón de la actualización del Inventario de bienes muebles del Instituto.

Efidenda

Aduallzadófl del inventario de bienes muebles del Instituto del semestre antenpr.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMtENTD DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Oklembrv

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Registros da bienos patrimonlalos dol semostrs actual Irtvontario Sumablo 2.00 1.00 60.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Registro de bienes patiimordales del semestre anterior Inventarlo Sianabla 2.00 1.00 sopo 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Aduallzadón del Inventario de bienes muebles del Instituto

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubro-Dídembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE ACTUALIZO EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES PERTENECIENTE AL CUARTO TRIMESTRE

se CUMPLIO LA META PROGRAMADA RARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area oe /^ministración y finanzas

ELABO

íFl IN^UFIDEV^"^
UNIDAD DE PiANEACIÓN

Y transparencia
VALLE I" CHALCO

SOLIDARIDAD

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILW'^^ rt fui--» FECHADE ELABORACION: 09/01/2024 Hc^a;22<Je50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

LINEABASE

Numero: NC

I Eje transversal H: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Símplificación y modernización de la administradón pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efldente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los príndpios da
legalidad, obietividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, efidcnda, eficada. equidad, transparenda, economía. Integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apll
BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

(Acdones del Programa Anual de Mejora Regulatorfa cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Mejora ReguTatoria)*100
Porcentaje de elaboradón de reportes de avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

Eficlenda

Elaboradón de reportes del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto (acdones cumplidas)

SOCIAL, ECÓNOMICO

ryiUNlCIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dlcienibra

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Acdones del Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas Reporto Sumable 4.00 t.OO 25.00 1,00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Total de Acciones del Programa Anua) da Mejora Regulelorla Reporte Sumable 4.00 i.qo 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
Elaboradón de reportes de avance del Programa Anual de Mejora Regulatoria del Instituto

META ANUAL

TRIMESTRE: Cctubre-Oidembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzada EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO Y ENTREGO EL CUARTO AVANCE TRIMESTRAL A LA COORDINACION MEJORA REGULATORIA DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LAMETAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILÍAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

¡  I '.L. ií' ¡,C r
Ds ÁprjjiKtsTaac:

riMfcUFIDEVl'V'i^
UNIDAD DE PLANEACION

y transparencia

LtC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

VALLE « CHALCO
SOLIDARIDAD

LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUIlc^gn^, H FECHA DE ELABORACION; 00/01/2024 Hoja: 23 de 5
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PIUR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

UNEABASE

PbRm*08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolídactón do ta administración pública de resultáis

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pútrlica

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores pitblicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los prindplos de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efidencia, eficada, equidad, transparenda, economía. Integridad, que permiten la toma de dedslones sobre la apli

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de vaiiadón en el registro de cumplimiento de las metas programadas del Organismo Operador de Agua.

((Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Registro de cumplimiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del semestre anterior) >1} *100

Tasa de varíadón en las propuestas a la Agenda Regulatoria del Instituto.

Eftdenda ' FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

Reallzadon de propuestas a la agenda regulatoria en el semestre anterior.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

OSFEM

Numero: NC

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubr«-Dicienit>re

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Regislro de cumplirpiento del programa anual del Organismo Operador de Agua del
semestre actual

Registro Sumadlo 2.00 i.tX) 60.00 1.00 100.00 2.00 100.00 zoo 100.00

Registro de cumplimiento do! programa anual do! Organismo Operador de Agua del

semestre anterior

Registro Sumabie 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 zoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Realizadon de propuestas a la agenda regulatoria

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 Ü.OO VERDE O.OO 0.00 0.00 VERDE

SE REALIZARON LAS PROPUESTAS ALAAGENDAREGULATORIACORRESPONDIENTEANOVIEMBRE DE 2023, RESPECTO ALA MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL INSTITUTO

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LAMETA PROGRAMADA PARAEL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO AOMíNiSTRAClON Y

402 Area de aoministracíún y finanzas

ELABO

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

i'"

"■J'-i,7ARI0Ar)

11 s-'r-;

5

UNIDAD Dg FLANIiACiON
YTEANSPASSNaA
VALLE «CHALCO

iOUOf.m!>Ab
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm>08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMUUDEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

ÜNEABASE

Numero; NC

II Eje transv^^l tí: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

010S0|U}6 Consolidación do la administración pública do rosultados

010502a&0401 Slmpijflcaclón y modemiz^'ón de la administración pública

Comprende e! conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que ta actuadón de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profeslonatismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, efidenda, eticada, equidad, Iransparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedslones sobre la apü

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS ■

402 Area de administración y finanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la etaboradón y publlcadón del Programa Anual en materia archivísljca

(Elaboradón y publicadón del Programa Anual en materia archivística/Documento programado a elaborar y publicar) *100

Porcentaje de contratos de servidos a elaborar y publicar

Efidenda

Etabwadon de contratos de servicios elaborados

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Elaboración y publicación do! Programa Anual en malaria archivística Conlrato Sumablo 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Documento programado a elaborar y publicar Coniralo Sumabis 4.00 i.po 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Elaboración de contratos de servidos

COMPORTAfyllENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO EL CONTRATO DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GEfeRAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

BOO ADMINISTRACIÓN Y FIN/V4ZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELABO

t-: rr^ . ' j '

ralis

©
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

n

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 1.1

 Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 CcMisolidsclón de la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, tealtad, ímpardalídad, cfidenda, eficada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobro la apíi

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de supervisiones realizadas para verificarla puntualidad y asistenda de los servidores públicos.

(Supervisiones realizadas para veríflcar la puntualidad y asistenda de los servidores públicos/Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistenda de los servidores públicos) *100

Porcentaje de supervisión de listas de asistencia de las areas del Instituto.

Eficienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Supervisión de listas de asistencia do las áreas del Instituto realizadas.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIR/IESTRE: Octubre-Olciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Supervisiones realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores
piiblicos

Registro Sumablc 24.00 e.m 25.00 6.00 100.00 24.00 100.00 24.00 100.00

Supervisiones programadas para verificar la puntualidad y asistenda de los servidores
oCbllcos

Registro Sumable 24.00 6.00 25.00 6.00 100-00 24.00 100.00 24.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Supervisión de listas de asistenda de las áreas del Instituto

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZARON LAS SUPERVISIONES DE LAS LISTAS OE ASISTENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATiVO DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO,

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA RARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELABO

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

Yl

-^LLE M CHALrn
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEÓGRAFICÓ:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 1.2

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA;

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

OIOSO^ ConsolFdsctón do la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, efidenda, eficada, equidad, transparenda, economía. Integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area DE administración y finanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de movimientos de personal efectuado^

(Movimientos de altas y bajas efectuados^ovimíenlos de altas y bajas en proce$o)'100

Porcentaje de movimientos de altas y bajas de servidores públicos.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Semestral

Actuallzadón de movimientos de altas y bajas de servidores pút^lícos efectuados.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octutue-Oicienibre

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mowmienlos de citas y bajas ofoduados Registro Sumable 6.00 3.00 50.00 3.00 100.00 6.00 10Ó.00 6.00 100.00

Uovimianlos de altas y bajas en proceso Registro Sumabla 6.00 3.00 50.00 3.00 100.00 6.00 100.00 6.00 100.00

Aduaiizadón de movimientos de altas y bajas de servidores públicos

COMPORTAMIENTO DEL INDiCADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Dictembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAUZO LAACTUALIZACION DE LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS Y BAJAS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO RSCAL 2023

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL BOO ADMíNiSTRACiÓN YFINAN2AS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 ÁREAOE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SGUDAHiDAy

LIC.SARA CRISTINA MATAMJ OS AGUILAR LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR FECHA DE ELABORACION: 09/01/2024 Hoja: 27 de 50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NA 2.1

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

11 Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública de resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pút}|lca

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los printípios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que permiten la toma de dedsionos sobre la apli

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de recursos ejercidos en Adquisiciones.

(Monio por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadas)*100

Porcentaje de proveedores de bienes y/o servicios.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Eiatwración del padrón de proveedores de bienes y/o servidos adquiridos.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

OSFEM

COMPORTAMIENTO D£ LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Dlciemfara

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Monto por concepto de adquisiciones ejercido Padrón Sumobld 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Monto por cortcepto de adquisiciones programadas Padrón Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Elaboratíón del padrón de proveedores de bienes y/o servidos

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEM/\FORO Programada Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO EL PADRON DE PROVEEDORES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL INSTITUTO.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPEfíDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ELA

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

■iOlUI'fS.Vd.VD

í? flI^UFlDEV^»
NIDAD de PiANEAClON:íj?UANSPABENCíA

VALLE « CHALCO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NA 2.2

PbRm-Oab FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050208 Consolidación do la admlnistraeióh pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, ertclente y transparente, a fin de generar resultados con apego a (os principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, eflclenda, eficacia, equidad, transparencia, economía, Integridad, que pernoten la toma de decisiones sobre la a(^l

•  BOOADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de variación en la distribución de insumes a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

(Erogaciones por concepto de insumes a las áreas administrativas para la prestaa'ón y otorgamiento de bienes y servidos en el trimestre actual/Hrogadones por concepto de Insumes a tas áreas administrativas para la prestadón y
otorgamiento de bienes y servidos en el trimestre anterior)-! )'100

Tasa de varladón en la distríbudón de insumes y papelería a las áreas administrativas y operativas del Instituto.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Distríbudón de Insumes y papelería a las áreas administrativas y operativas del Instituto en el trimestre anterior.

SOCIAL, ECONOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anuai 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Cctubro-Olciombro

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzada %

Erogoclones por concepto de Insumos a las ámas admlnislrallvas para la prestación y
otorgamiento de bienes v servicios en el trimestre octual

Listo Sumsble 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

Ero03clone3 por concepto de insumos a las áreas edminislralivas para la prestadón y
otorganriento do bienes v servicios en el trimestre anterior

usta Sumabio 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Distríbudón de Insumos y papelería a las áreas administrativas y operativas de| Instituto

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Rri^ramado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE REALIZO LA DISTRIBUCION DE PAPELERIA A LAS AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO PARA EL BUEN DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAfMOA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOOADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADUINISTRACfóI4 Y FINANZAS

ELAB

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

'  í ''""i.
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 3.1

FbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparctaiidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplí

800 ADMINISTRACIÓN V FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de bienes muebles e Inmuebles inventariados.

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el Inventarío del munlcjplo)''100

Porcentaje de nominas del personal del Instituto.

Eíiclenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Elaboración de nominas del personal del Instituto reafizadas.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Bienes muebles e ínmusbios reglsiraaos en el inventario del municipio Nomina Sumable 25.00 7.00 28.00 7.00 100,00 25.00 100.00 25.00 1O0.Q0

Sienes muebles e inmuebles en proceso de registro en el inventario de! municipio Nomina Sumable 25.00 7,00 28.00 7.00 100.00 25.00 100.00 25.00 100.00

Elaboración de nominas del personal del Instituto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Diciembre

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 ICXJ.OO 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORARON EN TIEMPO Y FORMALAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE DEL PERSONAL ADSCRITO AL INSTITUTO.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENOENCIAGENERAL 800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPENDENCIAAUXILIAR: 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

ELABOR

LfC.SARA CRISTINA (VtATAiyíbROS A6UILAR LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR ̂ Tr FECHA DE ELABORACION: 09/01/2024 Hoja" 30 úo SO
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INSTITUTO DEL DEPORJE DE VALLE DE CHALCO

PIUR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050208 Consolidación do la administración pública de resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efldenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 3.2

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Imparcialidad, efldenda, eficada, equidad, transparenda, economía, Integridad, que petmiten la toma de dedslones sobro la apll

BQO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de verificadón al inventarío palrímonial munidpal

(Verificaciones físicas al Inventarío patrimonial munidpal realízadasA/erificadones físicas al inventario patrimonial munidpal programadas)*100

Porcentaje de Informes trimestrales.

Efictenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Elaboradón de Informes trime^les realizadas.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMiENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Okiembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Venrtcaciones físicas ai Inventado patrimonial rtwnicípal reeliaadas oncio Sumablc 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Verificadones físicas al Inventario patrimonial munidpal programadas Oficio Sumable 4.00 1.00 25.00 roo 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

COMPORTAfijIIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Elaboradón de Informes trimestrales

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORO EL INFORME TRIMESTRAL COMPRENDIDO POR LOS MESES DE OCTUBRE. NOVIEMBRE Y DICIEMBRE CORRESPONDIENTES AL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL

DEPENDENCIA AUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

LIC.SARA cristina;^tamoros aguilar
3 jLÍ3Ar:iD,'\U

^TRANSPARShíCíA
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO
PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASS

Numero: NA 4.1

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluadón del desempeño.

01050^6 Consolidación do ta administración pública do resultados

010502050401 Simplificación y modemizadón de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los pñndpios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad. ímpardalidad. efldenda, eficada, equidad, transparencia, economía, Integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apli

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ESTRUCTVRA DEL INDICADOR

Porcentaje de trámites y servidos Integrados o actualizados.

(Tramites y servidos integrados y/o actualizados en el Catálogo/Tolaí de b^mltes y servidos)*100

Porceniaje de trámites y servidos del Instituto.

EficJenda FRECUENCIADE MEDICIÓN: Trimestral

Actualízadón del total de trámites y servidos del InsUluto.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARMBLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubn-Dici«inbr«

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Tramilea y servicios integmdos y/o actualizodos en el Catálogo Cédulas Sumaúle 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Total de trúmfles y servicios Cédulas Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Actuaüzadón de trámites y servidos del' Instituto.

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: OctuÍMe-Oidembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ACTUALIZARON LAS CEDULAS DEL CAT/U.OGO DE TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE EL INSTITUTO A LA CIUDADANÍA..

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

OEPe^DENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO AOMINÍSTRACIÓN Y FINANZAS

402Area de administración y finanzas

ELABORÓ

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUíLAR LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUlKR(f''^«»wíl FECHA DE ELABORACION: 09/01/2024 Hoja; 32 cl« 50
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050208 Consolidación do la administración pública do rosuitados

010502060401 Simplificación y modemízadón de la adminlstradón pública

Comprende el conjunto de actividades y herramlenlas para coadyuvar a que la acJuadón de los servidores públicos sea eficaz, efldente y íransparente, a fin de generar resultados con apego a los prindplos de

OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efidenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que pemriten la toma de dedsiones sobre la apli
800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL tNDfCADOR

Porcentaje de propuestas al marco regulatorto municipal aprobadas.

(Propuestas al marco regulatorio munidpal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio munidpal reclbldas)*1Q0

Porcentaje de autorizadón para el uso de Instaladones deportivas munidpales (Tramite PAMMR 2022)

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Autorizadón para el uso de Instaladones deportivas munldpales (Tramite PAMMR 2022) aprobadas.

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

Numero; NA 4.2

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Propuestas al marco regulatorio municipal «protiaclas Registro Sumat)!o 12.00 3.00 2S.00 3.0t) 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

Propuestas al marco regutotorto municipal retíbldos Registro Sumabla 1Z00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

Autorización para el uso de instaladones deportivas munídpales (Tramite PAMMR 2022)

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE AUTORIZARON LOS TRÁMITES (3) PARA HACER USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (CANCHAS DE FUTBOL. ESTADIO)

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADAPARAEL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ELABO

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS ^ FECHA DE ELABORACION: 09/01^2024 Hcja: 33 tía SO
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PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

TIPO DE FICHA;

II Eje transversa! II; Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluadón del desempeño.

01050206 Consolidación de la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modemizadón de la administración pública

Comprende el ccnjunlo de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuadón de los servidores públicos sea eficaz, efidente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los prindpios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Impardalidad, efidenda, eticada, equidad, Iransparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsionos sobre la apli
BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento en la elaboradón y publicadón del Programa Anual de Mejora Regulatoria.

(Elaboración y publicadón del Programa Anual de Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar y publicar)*100

Porcentaje de Utilización de instalaciones de las altercas municidpales (Tramite PAMMR 2022).

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Utilizadón de instaladones de las altercas muníddpales (Tramite PAMMR 2022) autorizadas.

PI1J\R DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

OSFEM

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DE COMPARACIÓN;

/VISITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

Numero: NA 4.3

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Eleboraclón y publicación del Programa Anual de Mojora Rsguialoría Registro Sumablc 160.00 40.00 25.00 40.00 100.00 160.00 100.00 160.00 100.00

Documento programado a elaborar y publicar) Regisiro Sumable 160.00 40.00 25.00 40.00 100.00 160.00 100.00 160.00 100.00

Ulllizadón de Instaladones de las altercas muníddpales (Tramite PAMMR 2022)

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Dídembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZARON LOS TRAMITES DE INSCRIPCIONES DE USUARIOS EN LAS ALBERGAS MUNICIPALES INSTITUTO.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCÍAAUXILIAR;

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELABOl

LIC.SARA CRISTINA MATAMOROS AGUILAR

IÍV^UFIDEVM »|w
nid^ de planeación
Y transparencia

VALLE CHALCO
SOLÍDARIOAO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

LINEA BASE

Numero: NA 4.4

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TiPO DE FICHA:

II Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capazy Responsable

Gestión para Resultados y evaluao'ón del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública de resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eflcaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, efidencla, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobro la apli

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de sesiones de la Comisión Mundpal de Mejora Regulatoria realizadas.

(Número de Sesiones de la Comisión Munidpal de Mejora Regulatoria realizadas/Número de Comisión Municipal de mejora Regulatoria programadas)'100

Porcentaje de Préstamo de las instaiadones del Gimnasio Multifundonal (Tramite PAMMR 2022)

Eficienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Préstamo de las instaiadones del Gimnasio Multifundonal (Tramite PAMMR 2022) redbldas.

SOCIAL. ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COrvtPORTAMlENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: OctUbre-DIcleiribre

OSFEM

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Número da Sesíonos do la Comisión Municipal do Mojora Regulalorla realizadas Permiso Sumable 12.00 3.00 25.00 3.00 100.00 12.00 100.00 12.00 100.00

Número de Comisión Murtldpal da mejora Regulalorla programadas Permiso Sumabla 12.00 3,00 25.00 3.00 100.00 12.00 100 00 12.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

OESCRIPCION DE LAMETAANUAL

Préstamo de las instaiadones del Gimnasio Multifundonal (Tramite PAMMR 2022)

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE AUTORIZARON LOS TRÁMITES PARA HACER USO DE LAS INSTALACIONES DEL GIMNASIO MUNICIPAL A LA CIUDADANIA.

SE CUMPLIO UK META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIAGENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 AREAOE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELABOfiÓ

LIC.SARA CWBTINAMATAMOROS AGUILAR

f i í T

'  ífft/^UFíDEvf»'f@
NIOad de planeación
^LISANSPARENCIA
Valle « chalco
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

Numero: NA 5.1

I Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resuliados y evaluación del desempeñe.

010S0206 Consolidación do la administración pública de resultados

010502060401 Slmpliflcadón y modernización de la adminístraoón pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los príndpios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalidad, efidenda, eficada, equidad, Iransparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apll

BOO ADMINISTRACIÓN V FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en el cumplimiento de las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos Directivo programadas) *100

Porcentaje de sesiones de ia Comisión Munidpal de Mejora Regulatoria del Instituto.

Efidenda

Realízadón de sesiones de la Comisión de Mejora Regulatoria del Instituto

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARtAfiLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Sosiones de Consejos Directivo del Organismo Operador de Agua realzadas Acta Sumadlo 4.00 i.«> 26.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Sesiones de Consejos Directivo programadas Acta Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Realízadón de sesiones de ia Comisión de Mejora Regulatoria del Instituto

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE; Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE LLEVO A CABO LA CUARTA SESION ORDINARIA DE MEJORA REGULATORIA DEL INSTITUTO APROBANDO DISTINTOS PUNTOS CONSITENTES EN LAS MEJORAS DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ELABOl

LIC.SARA CRSTlNA MATAMOROS AGUILAR

'  i.' L n L •'

r  n -
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"Transparencia
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-Oab FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

ÜNEA BASE

Numero: NA 5.2

I) Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

010S0206 Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Slmplificadón y modemízadón de la administradón pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la acluadón de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y transparente, a fin de generar resultados con apego a los prindpíos de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, ímpardalidad, eflcíenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre la apli
800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de avance de las actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Agua

(Reportes de actividades realizadas por las dependendas generales del Organismo Operador de Agua / Reportes de actividades de las dependendas generales del Organismo Operador de Agua programadas) *100

Porcentaje de Permiso para la instaladón de comerdo en instaladones deportivas.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Permiso para la instaladón de comerdo en instaladones deportivas redbidas.

SOCIAL, ECONOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado i % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Repartes de actMdades realizados por las dependencias generales del Organismo
Coerador deAaua

Pemiiso Sumable 24.00 6.00 25.00 6.00 100.00 24.00 100.00 24.00 100.00

Reportes de activktades do las dependencias generales del Organismo Operador de
AQua programadas

Permiso Sumable 24.00 e.OO 25.00 6.00 100.00 24.00 100.00 24.00 100.00

Permiso para la Instaladón de comerdo en instaladones deporliva

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% 1 SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 1 VERDE 100,00 100.00 100.00 VERDE

SE AUTORIZARON LOS TRÁMITES A USUARIOS PARA EJERCER EL COMERCIO EN INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIAGENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ELABO

LIC.SARA CRISTINA MATAfTlOROS AGUILAR

ÍIV^UFlDEvf»«g^
UNIDAD DE PIANEACIÓN

" TSANSPARENCÍA
VALLE CHALCO

soliuahiuaó
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA;

II Eje transversal 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública do resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los prínapios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, Impardalidad, efitíenda, eticada, equidad, transparenda, economía, integridad, que permiten la toma de dedsiones sobre ta apli

800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de asesorías en materia archívistica otorgadas

(Asesorías otorgadas en materia archivística / Asesorías programadas en mataría archivística)*100

Porcentaje de gestión de asesorías en materia de archivo programadas

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Gestión de asesorías en materia de archivo programadas

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

OSFEM

Numero: NA Q.1

COMPORTAMiEr4TO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Asesorías otorgadas en materia archlvfslica Ofido Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4,00 100.00 4.00 100.00

Asesorías programadas en materia archivística onclo Sumabla 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Gestión de asesorías en materia de archivo

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado /Ucanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO LA GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE, SOLICITANDO APOYO P/SJIA CAPACITACION EN MATERIA DE ARCHIVO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR;

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

' EVALUACION DEL INDICADOR

ELABO

LIC.SARA CRISTINA M^AMOROS AGUILAR

1'

11.
SOLi.'.'-fi;:' ■'O

*V I Jft/^UFIDEV!
unidad de planeación

Y TRANSPARENCIA

VALLE o, CHALCO
LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR SOLlDARíOAO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PIUR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

I

PbRm-OSb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

J
TIPO DE FICHA: OSFEM

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA;

ÜNEABASe

Numero: NA 6.2

I Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Geslibn para Resultados y evaluaidón del desempeño.

01050206 Consolidación do la administración pública de resultados

010502060401 Simplificación y modernización de la administración pública

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y Iransparente, a fin de generar resultados con apego a los prindplos de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, impardalídad, efídenda, eticada, equidad, iransparenda, economia, integridad, que permiten la toma de dedslonos sobre la apli
800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

^  ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de actualizadón de los instrumentos de control y consulta archivisticos

(Instrumentos de control y consulla archivisticos actualizados / Total de instrumentos de control y consulta archivisticos) *100

Porcentaje de controí e Integradón en base de dalos programados <

Eficionda

Control e integradón en base de dalos programados

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubra-Olciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Instrumonios do control y consulta archivisticos actualizados Registro Sumeblo 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Total de Instrumentos de control y consulta archivisticos Registro Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Control e integradón en base de datos

.  COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR,

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DItíembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAUZO EL REGISTRO EN LASASE DE DATOS REFERENTE A LAINTEQRACION DEL ARCHIVO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL 800 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DEPENDENCIA AUXILIAR; 402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EVALUACION DEL INDICADOR

ELABOR

LIC.SARA CRISIíHA MATAMOROS AGUILAR

vOrS

VALLE" CHAI rn

/i7 T ¥.:í^
" i I f/V^UFIDEVH

tj^lDAD DE PLANEACIÓN
RANSPARENCIA

SOLIDARIDAD
LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUIUtoaBOBa
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Sodal

Cultura física, deporte y recreaa'ón

02040101 Cultura física y deporte

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortaledmíento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENGIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMUU DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NF 1

grupa ios proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura FÍSICA,404 área de deporte SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de varíadón de la oferta deportiva de las entidades promotoras de actividad física.

((Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el año actual/Oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades físicas en el afío anterior)-t)*tOO

Tasa de varíadón de la Feria de la Actividad Deportiva.

sriaüa FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

Fería de la Actividad Deportiva en el año anterior

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Oferta deportiva de tas entidades promotoras de actividades físicas en el eflo actual Convocatoria Sumabie 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Oferta doporUva de las entldodos promotoras de actividades físicas en el a/lo anterior Convocatoria Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Feria de la Actividad Deportiva

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado eF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE REALIZO LA FERIA DE LAACTIVIDAD DEPORTIVA. IMPULSANDO LA PRACTICA DE DIVERSAS DISCIPUNAS EN LOS DISTINTOS SECTORES DE LA POBLACION

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE

DEPENDENCIA GENERAL: COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIAAUXIÜAR; 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA,404 ÁREA DE DEPORTÉ SOCI/

C. CESAR ben;

VALLE " CHALCO
í.0^ LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGI III /SPLIDARIDADVALDIVIESO CONTRERAS

/FrfI iw^ufidevF»"^
"^NIDAD DE PLANEACIÓN

TRANSFA.>tENCIA

Si^einM H M'**
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomonto de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBrrO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NP

1 Pilar 1: Soda!

Cultura física, deporte y reaeadón

02040101 Cultura física y deporte

020401010101 Promodón y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y forlaledmiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSlCA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Tasa de varíadén de la pobladón que tuvo acceso a instrucdón de culhira física y deporte munidpal.

((Población que tuvo acceso a la instrucdón de la cultura física y deportiva munidpal en el año actual/Población que tuvo acceso a la Instrucción de la cultura física y deportiva municipal en el año anterior)-1)M00).

Tasa de varfadón de la escuela de desarrollo y fomento deportivo para personas con discapaddad.

ECoiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Anual

Promodón de la escuela de desarrollo y fomento deportivo para personas con discapaddad en e! año anterior

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre>D{clombre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % /^canzado %

Población que tuvo acceso a la Inirtrucdón de la cultura física y deportiva municipal en
el año actual

Registro Sumable 1.00 1.0O 100.00 1.00 100.00 1,00 100,00 1.00 100.00

Pobladón que tuvo acceso a la Instrucción de la cultura física y deportiva municipal en
el año anterior

Registro Constante 1.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00 1.00 100.00

Promodón de la escuela de desarrollo y fomento deportivo para personas con discapaddad

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

0.00 0.00 0.00 0.00 VERDE 0.00 0.00 0.00 VERDE

SE CONSTITUYO LA ESCUELA MUNICIPAL OE REHA9IÜTACIÓN Y ATENCIÓN A PERSONAS CON D18CAPACIDAD EN LAS ALBERGAS MUNICIPALES.

SE CUMPLIO LA METAPROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL: COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIAAUXILIAR; 403 ÁREA DE CULTURA FlSíCA,404 ÁREA DI

EVALUACION DEL INDICADOR

C. CESAR BEN.

i
ORTE COMPETITIVO

»

46

AMIN
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DECHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Sodal

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Cultura fídca, dep

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUEATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NC

orte y recreación

02040101 Cultura físico y deporto

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y forlaledmiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y caKdad de
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSICA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos de promodón de la práctica deportiva realizados.

(Eventos de promodón de la práctica deportiva realizados/Eventos de promodón de la práctica deportiva programados)*! 00

Porcentaje de evento y/o torneo de voleibol.

Efidenda

Evento y/o torneo de voleibol

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

0204010

COMPORTAMtENTO DE LAS VARIABLES OURANtE ELTRINIESTRE: Octubm-Oiclcmbre

10102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Eventos de promoción de la práctica deportfvs realizados Registro Sumsble 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Eventos de promoción de ta práctica deportiva programados Registro Sumat>io 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Evento y/o torneo de voleibol

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANÜAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE AGUMUUDO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE LLEVO A CABO EL TORNEO DE VOLEIBOL CON NittóS Y JOVENES DEL MUNICIPIO, IMPULSANDO LA PRACTICA DEPORTIVA EN ESTE SECTOR VULNERABLE DE LA POBLACION

EVALUACION DEL INDICADOR

se CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL: COO DIFUSIÓN Y 0PEIV\C1ÓN

DEPENDENCIAAUXILIAR; 403 ÁREA DE CULTURAFlSICA.404 ÁREA DE DEPORl
i

PETTVO
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL".

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

[

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero; NC

1 Pilar 1; Social

Cultura física, deporte y recreadón

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promodón y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortaledmiento del deporte de alio rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sisten^tica.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSICA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de gestiones de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizadas.

(Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizada /Gestión de recursos para fomentar (as actividades físicas y deportivas programada)*100

Porcentaje de gestión de patrocinios (recursos) para actividades deportivas.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

Gestión de patrocinios (recursos) para actividades deportivas realizada.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubro^Oíciembre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO •

Programado % .Mcanzado % Programado % Alcanzado %

Gestión de recursos para fomentar las actividades físicas y deportivas realizada Oficio Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Gestión de recursos para fomentar las actlvjdadds físicas y deportivas programada Ofick) Sumsblo 2.00 t.oo 60.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Gestión de patrocinios (recursos) para actividades deportivas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Mcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO LA GESTION CON EMPRESAS DEL MUNICIPIO A FIN DE PATROCINAR EVENTOS DEPORTIVOS DEL INSTITUTO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL; COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIAAUXILIAR; 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA.404 ÁREA DE DEPORTE

EVALUACION DEL INDICADOR

RÓ

C. CESAR BEMJAffliN VALDIVIESO CONTRERAS

¡EADE DEPORTE COMPETll&V^^®
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unidad de planeación

Y TRANSPARENCIA
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A

PbRm>08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Sodal

Cultura física, deporte y recreación

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortaledmiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas reaeativas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NC

grupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.
COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTUf^^ FlSICA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de propuestas de unlfícadón de criterios y metas logradas.

(Propuostas de unificadón de criterios y metas logradas /Propuestas de unlfícadón de criterios y metas programadas)*100
Porcentaje de reuniones de unificadón de criterios y metas deportivas con titulares de area.
Efldenda

Reuniones con titulares de area unificando criterios y metas deportivas logradas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre-Diciembre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION fJlETA ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Propusslas de unificación de criterios y males logradas Minuta Sumeble 2.00 1.00 so.oo 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Propuestas de unificación de criterios y metas programadas Minuta Sumable 2.00 1.00 50.00 1.00 100.00 2.00 100.00 2.00 100.00

Reuniones con titulares de area unificando criterios y metas deportivas I

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEtMFORO

100.00 100.0Q 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZO REUNIÓN CON SUBDIRECTORES Y COORDINADORES CON EL OBJETIVO DE SUMAR ESFUERZOS A FIN DE COADYUVAR ACTIVIDADES EN FAVOR DEL INSTITUTO

_  ̂ ~ EVALUACION DEL INDICADOR
SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL: COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIAAUXILIAR 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 ÁRi

m
COMPETITVO

RÓ

AMN VALDIVIESO CONTRERAS
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1: Soda)

Cultura física, deporte y reCTeadón

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promodón y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortaiedmiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE

Numero: NA 1.1

grupa los proyedos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA,404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de los promotores deportivos contratados.

(Promotores deportivos contratados/Promotores deportivos programados a conlralar)*100

Porcentaje de actlvadón física en Instaladones deportivas públicas y privadas.

Efícienda

Actlvadón física en Instaladones deportivas públicas y pñvadas realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubro-Oicicmbre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado • % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Promotores depoitivos contratados Activación Sumadle 120.00 30.00 25.00 30.00 100.00 120.00 100.00 120.00 100.00

Promotores dcportcvos programados a conualer Actlvadón Sumablo 120.00 30.00 25.00 30.00 100.00 120.00 100.00 120.00 100.00

Actlvadón física en Instalaciones deportivas públicas y privadas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Oclubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100,00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZARON DIVERSAS ACTIVIDADES, PROMOVIENDO LAACTIVIOAD FISICADENTRO DE LA POBLACION.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA,404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAU

pIVIESO CONTRERAS

%r-
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 1.2

1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreación

02040101 Cultura física y deporte

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

000 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura física.4G4 Area de deporte social,4G5 área de deporte competitivo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de eventos deportivos realizados.

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100

Porcentaje de evento y/o torneo multldisdpiínano para niños y jóvenes.

Encienda

Evento y/o torneo muitidisdplinario para niños y jóvenes realizado.

social, estratégico

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubre^Oictembre

frecuencia DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Eventos deportivos realizacfos Convocatoria Sumabie 4.00 1.Q0 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100 00

Eventos deporVvos programados Convocatoria Sumeblo 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Evento y/o lomeo muitidisdplinario para niños y jóvenes

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

METAANÜAL

TRIMESTRE: Odubre-Didembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZAJtON DIVERSAS ACTIVIDADES CON EL FIN DS INCENTIVAR LA CULTURA FISICA Y DEPORTE EN NIÑOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO.

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA G ENERAL:

DEPENDENC lA AUXILIAR

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura fIsica.404 Area de deporte social.4i DEPORTE COMPETIT

EVALUACION DEL INDICADOR

RÓ

C. CESAR BEN IVIESO CONTRERAS

ro
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO i EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: A

PbRm*08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

1 Pilar 1; Soda!

Cultura física, deporte y recreadón

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promodón y fomwito de (a cultura física

020401010201 Impulso y fortaledmiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas reaeellvas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 2.1

grupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundona! y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan fas entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.
000 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA.404 ÁREA DE DEPORTE SOC1AL.405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mantenimientos a la Infraestructura física de espados deportivos realizados.
(Mantenimiento a la infraestructura física de los espados deportivos realizados/Mantenimiento a la infraestructura física de los espados deportivos programados)*100

Porcentaje de Mantenimiento a la infraestructura física de los espados deportivos.

Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Elatxiradón de la bitácora de mantenimiento a la infraestructura física de los espados deportivos realizados.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anua! 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURAN1H EL TRIMESTRE: OetubrM)ic{embro

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mantenimiento a la infraestructura física de los espados depoitlvos realizados Bitácora Sumable 160.00 40.00 2S.00 40.00 100.00 160.00 100.00 160.00 100.00

Mantenimiento a la ínfraostructura ((sica de los espacios dapoitivos programados Bitácora sumablc 160.00 40.00 25.00 40.00 100.00 160.00 100.00 160.00 100.00

Eiaboradón do la bitácora de mantenimiento a la infraestructura física de los espados deportivos

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-Oldembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado j EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100,001 100.00 VERDE

SE REALIZARON JORNADAS DE LIMPIEZA, REPARACION Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DONDE ABARCAMOS TODOS LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y AREAS VERDES PARAEL USO DE LA POBLACIÓN EN GENERAL.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGB^RAL: CQO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIAAUXILIAR: 403 ÁREA DE CULTURA FlSlCA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL,40j DEPORTE COMPETIT

RÓ

C. CESAR BEfí^lN VALDIVIESO CONTRERAS

to:
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO
PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 1 Pilar 1: Soda!

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 2.2

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

Cultura física, deporte y recreadón

02040101 CuStura física y deporte

020401010101 Promodón y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortaledmíento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados n mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSlCA,404 ARÉA DE DEPORTE SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de recursos económicos para crear nuevos aspados deportivos.

(Recursos económicos para crear nuevos espades deportivos/Recursos económicos para crear nuevos espados deportivos programadosj'lOO

Porcentaje de conformadón do centros de inldadón deportiva.

Efícienda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Promodón de centros de initíadón deportiva para niños y jóvenes realizados.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Gctubrü-Díckmbfa

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos Registro Sumable 4,00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100 00

Recursos económicos para crear nuevos espacios deportivos programados Registro Sumablo 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Promodón de centros de inldadón deportiva para niños y jóvenes

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIdembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE CREO LA "ESCUELAMUNICIPAL DE INICIACIÓN Y ALTA COMPETENCIA PARA NIÑOS Y ADOLESCENTES, IMPULSANDO LA PRACTICA DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIAGENERAL;

DEPENDENCIAAUXILIAR:

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FÍSICA,404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 ÁREA DE

ai I
ORÓ
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm^eb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL;

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 3.1

1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreación

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promoción y fomento de la ojítura física

020401010201 impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, funcional y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura física,404 área de deporte SOC1AL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de coordínadón con las diferentes organlzadones e Institudones deportivas.

(Coordinadón con las diferentes organlzadones e instituciones deportivas reaiizadas/Coordinadón con las diferentes organlzadones e institudones deportivas programadas)'100

Porcentaje de Convenios con diferentes institudones deportivas e inidaliva privada para el desarrollo de contiendas deportivas.

Eficianda FRECUENCIA DE MEDICIÓN: Trimestral

Convenios con diferentes institudones deportivas e Inidatíva pnvada para el desarrollo de contiendas deportivas realizadas.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

CCmPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Oetubro-Oicbsmbre

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Coordinación con las diferentes organtzacionos o Instituclortes depoillvas realizadas Convenio Sumadle 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Coordinación con las diferentes organsecionos e instituciones deportivas programados Convenio Sumadlo 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Convenios con diferentes Institudones deportivas e ínídativa privada para ei desarrollo de contiendas deportivas

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DItíembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZÓ CONVENIO DE COLABORACIÓN CON LA EMPRESA YAKULT PARA ELAPOYO DE HIDRATACIÓN EN EL EVENTO DE ATLETISMO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL: COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

DEPENDENCIA AUXILIAR; 403 ÁREA DE CULTURA FlSlCA404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 Ál ORTE COMPETITIVO

EVALUACION DEL INDICADOR

ORÓ

C. CESAR B
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomento de (as actividades deportivas recreativas

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 3.2

1 Pilar 1: Social

Cultura física, deporte y recreadón

02040101 Cultura física y deporto

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y forlaiedmiento del deporte de alto rendimiento

Agrupa los proyectos oncaminados a mejorar la estructura jurídica, orgánica, fundonal y física; ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y
deportivas, para fomentar la salud física y mental de la pobladón a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FiSICA.404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL,405 ÁREA DE DEPORTE COMPETITIVO

^TRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de deportistas por disdpíina registrados en el padrón único.

(Deportistas pordísdplína registrados en el padrón único/Total de la pobladón munldpal)'100

Porcentaje de deportistas registrados en el registro municipal del deporte.

Eficienda

Elaboradón y actualizadón del total de registro munidpal del deporte.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

Programa Operativo Anual 2022

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Octubro-Dlelenibre

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA - OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Deportistas por disciplino registrados en ei padrón único PaAon Sumable 4.00 t.oo 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Total de la población municipal Padrón Sumablo , 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 4.00 100.00 4.00 100.00

Elaboradón y actualizadón del registro municípa; del deporte

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

METAANUAL

TRIMESTRE: Octubre-DIderriir©

AVANCE "miMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SS REALIZÓ ACTUALIZACIÓN AL PADRÓN DE MÓDULOS Y ESPACIOS DEPORTIVOS PÚBLICOS DE MUNICIPIO

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARAEL CUARTO TRIMESTRE.

DEPENDERIA GENERAL COO DIFUSIÓN Y CPERACIÓN

DEPENDENCIA AUXILIAR; 403 ÁREA DE CULTURA F}SICA,404 ÁREA DE DEPORTE SOCIAL.405 ÁRt

EVALUACION DEL INDICADOR

m
vP /!'! ¥ f

^l' ] EW^UFIDEVÍ««Í*
"NIDAD DE PLANEACIÓN

^^ñlANSPABENCIA

C. CESAR BeFTiÁMIN VALDIVIESO CONTRERAS

VALLE °^CHAtx:0
SOUOAfilOAD

LIC. JOSUE SALVADOR MATAMOROS AGUILAR «TCTggSa FECHA DE ELABORACION: 00/01/2024 Hoja; 50 tía SO


