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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHM.CO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR OE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMAOS DES/V%ROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR.

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

II Efe trsnsversel II: Gobiemo Moderno. Capaz y Responsable

Conninicadán y dülogo con le duCedanla como elemento dave de gobemabllidM.

01030101 Conducción da tas polibcas generalee de pobienio

010301010101 Relaciones púbitcas

Ejercer un gobierno democrábco que impulse la partiapación sooal y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad yjusücia, para elevar las cortdiciones de vida oe la población.

ACO DIRECCIÓN GEN0UU.

401 Area de dirección y cooRDiNAaóN

ESTRUCTURA DEL INDICAOOR

Porcentaje de poKticas públicas muniopales aciualizedas.

(Políticas púdicas municipales actualizadas / Total de políticas públicas municipales) '100

PORCENTAJE OE SESIONES DE CONSEJO ACTUALIZADAS.

Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

F^OGRAMACIÓN OE LAS SESIONES DE CONSEJO

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA;

UfCABASE

SCOAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numeni: NA 1.1

COMPORTAWEMTO OE LAS VARIABLES DURANTE ELTRUESTRE: JutMeeUwnbre

VARIABLE UNIDAD C£ MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Polfttca* puUica* munioipalea «ctuMizadM SESKMES SumaMi 6.00 1.00 16.67 a.oo 300.00 4.00 68.6/ 4.00 100.00

Total M poIlHcat puMcat murveqaaies SESIONES SumaWe 6.00 t.oo 16.67 3,00 300.00 4.00 66.67 4.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPOON OE LA META ANUAL

PROGRAMACIÓN DE LAS SESIONES DE CONSEJO ACTUALIZADAS

METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REALIZARON LAS SESIONES DE CONSEXl PROGRAMAS TANTO OROtNAKAS COMO EXTRAOROINMÚAS DURANTE EL TBtCER TRIMESTf^.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUOLAMETA PROGRAMADA PARA EL TERCER TRMESTRE. SE RECOMENOA MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENDENCtAGENERAL ACO OlFeCClON GENERAL

OEPENOENCIAAUXILIAR 401 AftEAOE DIRECCION V COOROtNAOON

CHACCo
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PbRfn-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

II Ej« trancvsrul II; Gobierno Modamo. Capaz y Responsable

Comunicación y diálogo con la ciudadanía como elemenio dave de gobemabilldad.

01030101 Conducción da las polittcas generales do gobierno

010301010101 Relaciones públicas

Ejercer un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca sarvioo de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condictones de vida de la potilación.
AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL INDICAOQR

Porcentaja de propuestas ciudadanas.

(Propuestas ciudadanas incorporadas a las políticas públicas municipales/Propuestas ciudadanas recibidas a las políticas públicas munidpalesj'lOO
PORCENTAJE DE REUNIONES YACCIONES INCORPORADAS CON LAS DIFERENTES INSTANOAS NORMATIVAS DE POLITICAS PÚBUCAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL
Efidenda FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

REUNIONES Y ACCIONES REOBIDAS CON LAS DIFERENTES INSTANOAS NORMATIVAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero: NA 1.2

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

PropuetlM dudedanas Incorporada» a la» poliflcat púMka* murddpttai REUNIONES Sumatda 4.00 1.00 zs.oo 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

Piopuactas ciudadanat radWdat a la» pottlca* púHIcat murtldpalet REUNIONES Sumabw 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
REUNIONES Y ACCIONES INCORPORADAS CON LAS DIFERENTES INSTANOAS NORMATIVAS DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE PARTICIPAOÓN SOCIAL

METAANUAL

TRIMESTRE: JuHo-Septlembre

AVANCE TT^MESTriAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Mcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

6N EL MES Oe AGOSTO se REAUZO UNA REUNION HAdENDO MANTENIMIEMTOAL MODULO DEPORTIVO 7 01 COORDINAaON CON LA 0«6Ca0N DE GCBtEflNOYCOMTÉVECINAlUBICAOO EN ORIENTE 10. ENTRE CALLE SUR6YSUR 7, COLOMA SANTA CRUZ

EVALUAOON DEL INDICADOR

S£ CUUPUO LA META PROGRAMADA PARA B. TERCER TRNESTRE. SE RECOMEMM MANTENER LOS RESULTADOS PARA EL ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL AOO DIRECOÓN GENERAL

OEPENOENCIA AUXILIAR 401 Area DE OMECCidN Y COCROINAadN
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PbRm*08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL

TIPO DE FICHA:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

II Eje trantverui II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Comunicaaón y diálogo con la ciudadanía como elemento dave de gobemablldad.

01030101 Conducción de las políticas generales de gobierno

010301010101 Relaciones públicas

Ejercer un gobierno democrático que impulse la pardcipacidn social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las cortdiciones de vida de la pobiaaón.

AOO DIRECCIÓN GENERAL

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COOROINAaóN

ESTRUCTURA DEL INOICAOOR

Porcentaje de reuniones institucionales realizadas con los COPACI s y autoridades auxiliares para desarrollar las poifticas públicas munidpalas.

(Reuniones institucionales con los COPACI's y autoridades auxliares para desarrollar las pofiticas públicas munidpalas reallzadasfreunlones Institudonales con los COPACI's y autoridades auxiliares para desarroflarlas pdiücas públicas

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

munidpales programadas]*100

PORCENTAJE DE DE COMITÉS DEPORTIVOS PROGRAMADOS.

DESCRIPCIÓN DEL FACTC«

DE COMPARACIÓN:

Efidenda

CONFORMACIÓN DE COMITtS DEPORTIVOS PROGRAMADOS

FI^CUENCIA DE MEDICIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

SOCIAL, ESTRATÉGICO.

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero: NA 2.1

VARIABLE UNIO/U} DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado * Alcanzado % nvgramado % Alcanzado %

ReunionM InttSudonM* con lot COPACI 't y suWldadM auzBsrM pan desama» lia comtEs SumaHe 4.00 1.00 zs.oo zoo 200.00 3.00 7S.00 3.00 100.00

rvunkinei InURudcnsla* con Im CCPACI t y autondadsa auicltara* para COMTES SumaUs 4.00 1.00 2S.00 zoo 200.00 3.00 7$.00 zoo 100.00

COMPORTAMIENTO DB. INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META/VIUAL

CONFORMACIÓN DE COMITÉS DEPORTIVOS PROGRAMADOS

METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE T^MESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

EN ases DE JUUO SE REALZO REUNION CON COMTSVECMALPARALAICJORAOELMOOULOOEPORnVO TBJilEXUeiCADO EN 0«ENTE4y NORTE 9. COLONWSANTA CRUZ. TOIUNDO LASANADISTANCUINCHCAOAPOR LAS AUTORIDADES.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROORAMADA PARA a TERCER TR»eSTRE. SE RECOMENOA MANTENER RESULTADOS EN a ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL AOO OIRECCidN GENERAL

DEPENDENCIAAUXIUARr 401 AREA DE ORECaóN V COORDmAClON

RoqniSITA DE JESUS
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE OESARROaO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

ImcufídeV

OSFEM

DEPENDENaA GENERAL:

[«PENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

II E]e transversal ti: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

EflcierKsa y eAcada en el sector público

01030401 DesarroHo de la función pública y ótica en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y evaluación interna de la gestión pública

Considera tas acciones tendientes a elavar la calidad de los servicios que se prestan a ta pot)lación y para mejorar la atención a la ciudadania. fomentando una vocadón de servido ético y profesional de I
públicos. Así mismo se induyen las eeciortes de partidpación sodal que contr^yan a lograr los objetivos.

OOO CONTRALORlA INTERNA

401 Area OE DIRECCIÓN y coordinación

ESTRUCTURA DEL MOICAOOR

Porcentaje de asistentee a las capadtadones

(Número de servidores públicos asistentes a capadtedones/Númaro de aervidoras púbücosj'lOO

PORCENTAJE DE DE SERVIDORES PUBLICOS (REGISTROS DE ASISTENCIA).

Efidenda

NUMERO OE SERVIDORES PUBLICOS ASISTENTES A CAPACITACIONES

SOCIAL. ESTRATÉGICO

MUNiaPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FRECUENCIA DE MEOiaÓN:

Numero: NA 1.2

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Mcanzado % Programado % Alcanzado %

Número <w torMdom púMeoA MdWntM ■ eapaatadone* CAPACITACION SumAle 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

NúiTwfod* lervMor»» pútecoo CAPAOTACiÚN Som-4. 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 7Si)0 100 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS (REGISTRO OEASÍSTENOA)

METAANUAL

TRIMESTRE: JuBo-Saptiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAUZO B. DIA 27 Y M OE AGOSTO DEL PRESENTE AfiO. LAA^OWA JURIDICA PARA SU DEBIDA CAPACITACION A LOS SERVIDOS PUBUCOS ADSCRITOS A LA UNIDAD DEPORTIVA.POUOEPORnvO. ALAMEDA ORIENTE, COOROINAaON OE MODULOS DEPORTIVOS EN LAS ORCINAS QUE
nn ISA I A /■rwTSAi nsiA imtcoma

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE; SE RECOMENDA MANTENER RESLA.TAOOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE

De>END0iCIAGe4ERAL-

DEPENDENCIAAUXIUAR

000 CONTRALORlA CO
MEA DE DIRECCION COOROmAOON

OÉPORTfCUtT'JRAFWCA
k. VfcLLÍ Df cOiÁ

S5I lUHUAt
Lie TRUJ ao

CHALCo

THAN ISRAEL RJC.J

SOLIDARIDAD
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE OESARROaO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FORMULA DEL CÁLCULO;

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

vniiowa

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

II ̂  transversal II; Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Eflasncia y eficacia an el sector público

01030401 Desarrollo da la fundón públles y Mea en el servido público

010304010101 Fiscalización, control y evaiuación interna de la gestión pública

Considera las acdones tendientes a elevar la calidad de los servicios que se prestan a ta potMación y para mejorar la atención a ta ciiidadanía. Fomenlarrdo una vocación de servicio ótico y profesional de ios servidores
pútilicos. Asi mismo se mcluyen las acdortes de partidpuión soda! que contrbuyan a lograr los objetivos.

DOO CONTRALORlA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL MDICADOR

Porcentaje de carteles informativos elaborados.

{Carteles informativos elaborados/Csrtdes informativos requeridos)'100

PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN DE RESPONSABLIDAOES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS REQUERIDOS.

Eficienda FRECUENCIA DE MEDIOÓN Tr^stral

COORDINACIÓN DE CAMPM^ DE INFORMACIÓN DE RESPONSABUDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS EUWORAOOS

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero; NA 2.1

COMPORTAMIENTO OE LAS VARIABLES DURANTE EL TRUIESTRE; JullB Sepa'mbf»

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Cartein informaUvot elaboraeos CAMPAÑAS Sumttia 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

Canalea ínlennalNM raquanSea CAMPAÑAS SumMa 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

COMPORTAMia^TO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

COORDINACIÓN DE CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN OE RESPONSABUDADES M3MINISTRATIVAS OE LOS SERVIDORES PÚBLICOS REQUERIDOS.

METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-S^iUambre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE EMITIO EN FECHAS DE JULIO DEL PRESENTE AÑO CIRCULAR CON NUMERO MARCAC» 1S. 16 V 17 A LAS DIFENTES AREAS AOMINISTRATTVAS QUE CONFCMIAN AL INSTITUTO RESPECTO DE LAINFORMACION PARA EL RECRESO SEGURO ALAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEBIDO AL
Autol /rmnrv 491 po<^OAenAWAr>A onei a« AuTrieinAnce

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE. SE RECOMIENDA MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

000 CONTRALORlA INTERNA

401 yiREA DE DIRECCIÓN Y COOROINAaON
CHALc
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHM.CO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

PbRm-OSb RCHA TECNICA DE SEGÜIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

TEMAOE DESARROUO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL

DEPe^DENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CAlCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE;

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEABASE

II ̂  transversal II; Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

EAderKla y eficacia en el sector ptlMíco

01030401 Desarrollo de la función piMIca y óbea en el servicio público

010304010101 Fiscalización, control y ev^uadón interna de la gestión pública

Considera las acciones tendientes a elevar la calidad de los servidos que se prestan a la pcMadón y para m^orar la atención a la ciudadanía, fomentando una vocación de servicio ótico y profesional de los servidores
públicos. Así mismo se nduyen las acciones de pettiapadón social que contrfeuyan a lograr los objetivos.

DOO CONTRALORiA INTERNA

401 ÁREA DE DIRECCIÓN Y (XORDINACIÓN

ESTRUCTURA DEL MDfCAIXNl

Porcentaje de reportes de auditorías integrados ai expediente

(Reportes de auditorías integrados al expediente/Reportes de auditorías generados)*100

PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y EVALUACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS INTEGRADAS.

Efldenda FRECUENCIA DE MEOtaÓN;

PROGRAMACIÓN DE AUDITORÍAS Y EVALUAOONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS GENERADAS.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero; NA 3.1

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Repone* de auditorle* integrMo* m eipedNnie AuorroRlAS Sumadle 4,00 1.00 2S.D0 zoo 200.00 3.00 7S.00 3.00 100.00

Repone* de eudltaria* generado* AUOfTORÍAS Sumedle 4.00 1.00 2S.00 zoo 200.00 3.00 75.00 zoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION OE LAMETAANUAL

PROGRAMACIÓN OE AUDITORÍAS Y EV/U.UACIONES ADMINISTRATIVAS Y RNANCIERAS GENERADAS.

META ANUAL

TRIMESTRE; JuNo-Septiembra

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

se ENVIO EN FECHA 1 OE AGOSTO. SEPTIEMORE. OCTeftE OEL PfSSENTE ANO: OFICIOS RESPECTIVOS PARA INFORMAR Q. lUOO OE AUDITORÍAS V CONaUSION DE LA MISMA ALAREA OE SUBORECaCN DE ADMNSTRACtON Y FINANZAS OELIMCUFDEV DANOO CUMPUMIENTO A LAS
Al antri^iAA c«TAai ci^nAe moa cerc Tt»Aie«Tee

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE: SE RECOMENOA MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL

OEPENDENCIAAUXIUAR:

DOO CONTRALORiA INTERNA

401 Area DE DIRECCIÚN y COORDINACIÓN

m
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PbRm-OSb RCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA; OSFEM

PILAR OE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMADE DESARROaO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENOENCIAAUXIÜAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

F<:»%MULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UI«ABASE

II Eje transversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del desempeAo.

01090206 ConsoUdadón de la administración pública da resultados

010502060102 Selección, capacitación y desarrollo de persortal

Comprende ei conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efitiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a ¡os principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad. Imparcialidad, eficiencia, eficaoa. equidad, trwisparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apii
BOO AOMINÍSTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de supervisiones realizadas a las unidades administrativas para verificar la puntualidad y asislertcia de los servidores públicos

(Supervisiones realizadas a las unidades administrativas ̂ pervisionas programadas a las unidades administrativas) *100

PORCENTAJE EN EL SUMINISTRO OE INSUM05 (PAPELERIA, MATERIAL DE LIMPIEZA, COMBUSTIBLE. LUBRICAI^S Y ADITIVOS) PROGRAMADAS.

Eficiencia FRECUEf^lADE MEDIOÓN; Trimestral

SUMINISTRO C« INSUMOS (PAPELERIA, MATERIAL DE LIMPIEZA, COMBUSTIBLE. LUBRICANTES Y ADITIVOS) EJERCIDO

SOCIAL, ECÓNOMICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero: NA 1.1

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % AJcanzado % Programado % Alcanzado %

S«oervi»er)M retózsdst a M unidadas adminitMtlvat AOOUlStCIÓN SumaOta 12.00 3,00 2S.OO 3.00 100.00 9.00 75.00 9.00 100.00

SuparvWonet proeramadaa «laa unidades sdirtraatretivea AooulsiaON Sumabta 1200 3.00 2S.00 3.00 100.00 6.00 75.00 200 100.00

COMPORTAMIENTO DEL ÍNDÍCAOOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE; JuSo-SaptIembre

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF* SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

eSCnPQÓN oe resultados y justificación en caso 06 VAfUAClOW SUPERIOR Al 10 % RESPECTO ALO PROGRAMADO
se ReAUZAfWDN LAS COtitfWAS DE INSLMOS (PAPaERÍA, MATERIAL DE UMPIE2A) POR «S. OE ACUERDO A LOS REQUERIWENTOS DE CADA UNA DE LAS AREAS DEL INSTirUTO.

EVALUACION DB. INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE: SE RECOMENOA MANTENER RESULTADOS EN EL ( 5TRE.

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUnUAR

BOO AOMMSTRACiÓN V FINANZAS

402 AREA OE ADMINISTRACIÓN Y F
c,vaalco¿5

INANZAS

m
m

sóELABORÓ

JON ĤAN ISRAEL RIVERA
UC. SARACraSIINAJiWT

PEC»W0EELABOfUCI0K13'10i2020 H^aiTdel?
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PbRm-08b PtCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE OESARROaO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M E)a traruvBruI II: Ggbiamo Moderno, Capaz y Retponsabla

Gestión para Resultados y ev^uadón dd desempeAo.

010S0206 Coneolidaclón da la administración púMIca de resultados

010502060102 SelecciórY. capacrtación y desarrollo de personal

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

Comprende el con|unlo de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efiáente y transparente, e fin de gerrerar resultados con apego a los principios de

legalidad, ot^tlvidad, profesionalismo, honradez, lealtad. Imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integndad. que permiten la toma da decisiones sobre la apii

BOO ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CAlCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN OUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

402 Area (!£ ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDfCMJOR

Porcentaje en la ejecución del Programa Anual de Adquisiciones

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto por concepto de adquisiciones programadasj'lOO

PORCENTAJE DE BIENES MUEBLES INVENTARIADOS EN PROCESO DE REGISTRO.

Eficiertcia

INVe^ARIO DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO REGISTRADOS.

FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

LINEABASE

SOaAL. ECÓNOMICO

MUNiaPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019.

Numero: NA 2.1

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Mcanzado % Programado % Alcanzado %

Mente por eenceplo de adeuteitíenee ejercido iNVe^TARK) SumiMe 4.00 1.00 2S.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 100.00

Mente por etNKOpto de adquisiaonee progrvnadat INVENTARK) Sum^ 4.00 1.00 25.00 1.00 loaoo 3.00 75JM xoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO EN PROCESO DE REGISTRO

METAANUAL

TRIMESTf^: Juío-Saptiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Mcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAUZO EL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES A RESGUARDO DEL INSTITUTO CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE

EVALUACION DEL INOICACX^

SE CUMPLIO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TIdMESTRE; SE RECOMENIM MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIHeSTRE

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR:

BOO ADMIMSIRAaON Y FINANZAS

«s Area de administración y finanzas

ELABORÓ

UC. SARA CRISTINA MATAMORC^Al

CVAALCp;

m
^ W

C. J IMAN ISRAEL- RIVERA L

^neacicn

PECHA DE ELABORACIdttIMMMSir - -HaftiSdel-T
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR OE DES>VtROUO / EJE TRANSVERSAL

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

TEMA DE DESARROLLa

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTC«

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

Uf£A6ASE

II Eje transversal II: Gobierno ModerTm. Capaz y Responsable

Gestión para Resultados y evaluación del dasempeAo.

OIOSOZOS Consolidación do la administración pública de resultados

010502060102 Selección, capacitación y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores pútMicos sea eficaz. Midente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiortes sobre la apll

BOO ADMINISTRACIÓN Y Fir<IANZAS

402 ÁREA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADA

Tasa de variación en la distribución de insumos a las óreas adrrrinistiallvas para la prestación y otorgamiento de bienes y servicios

(Erogaciones por concepto de insumos a las áreas administrativas para la prestación y otorgamiento de bienes y swvicios en el tnmesM actual/Erogedones por corwepto de insumos a las áreas administrativBS para le prestación y
otorgamiento de bienes y serMcios en si Irirrtestre antwior^1]*lOO

PORCENTAJE DE OE NOMINAS OPERATIVAS. ADMINISTRATIVOS Y SINDICALIZADOS PROGRAMADAS.

Efioenoa FRECUENCIA DE MEDICIÓN: TrinresM

ELABORACIÓN DE NOMINAS OPERATIVAS, ADMINISTRATIVOS Y SINOICAUZAOOS REALIZADAS.

SOCIAL, ECONOMICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019.

Numero: NA 2.2

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Mcanzado % Programado * Alcanzado %

Erogadenet por eenceptt de ixdumos a lai ireaa admir«UraBva* para la prmtacidn y NOMINAS SumaUa 29.00 6.00 24.00 6.00 100.00 láOO 72.00 laoo 100.00

Erogadortas por cor>captt> da inaumo* a lai traax adminiatrativa* para la NOMINAS SumaMe 25.00 6.00 24.00 áoo 100.00 16.00 72.00 láoo 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL

ELABORAaÓN DE NOMINAS OPERATIVAS, ADMINISTRATIVOS Y SINOICAUZAOOS PROGRAMADAS

METAANUAL

TRIMESTRE: JuKo-Septiambre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SBüIAFORG

0.00 0.00 0.00 O.OO VERDE 0.00 0.00 0.00 VEF^E

SE ELASORAftON EN TIEMPO Y FORMA LAS NOMINAS CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTfS DEL PERSONAL ADSCRITO AL INSTITUTO.

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE; SE RECOMENDA MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL

DEPENDENCIAAUXILIAR

BOOAOMINISTRAaON V FINANZAS

402 Area de administración y finanzas

^chalcq

m.
Re*

9^

THAN ISRAEL RIVERA LEUC. SARA CRISTINA MAT

3/^eacioí^

RCHAOE ELABORACION: «ZnorZOSa— HajK94e17
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b RCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

II Ej« tran«v«r»al 11: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Gestiórt pva Resultados y evaluación del desempeño.

IH0$0206 Consolldaeión do la attanlnlsbación púMIea da resultados

010S02060102 Selección, capacitación y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de tos servidores públicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los pnncipios de

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICAOOR:

FÓRMULA DEL CÁLCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la apli
600 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 ÁREA OE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje da bienes muebles e inmuebles toventariados

(Bienes muebles e Inmuebles registrados en el inventarlo del municipio/ Bienes muebles e Irvnuebles en proceso de registro en el Inventario del munidpioj'lOO

PORCENTAJE DE INFORMES MENSUALES PROGRAMADOS

Efidenda FI^CUENCIA DE MEDICIÓN:

ELABORACIÓN DE INFORMES MENSUALES REMJZADOS

SOCIAL, ECONOMICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero: NA 3.1

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado S Alcanzado %

Bienef rnuoCM* ■ InmuaMet ragittfedM en el invwMrio M munidpM INFORMES SumMe 12.00 3.00 2S.00 3.00 100.00 9.00 75.00 9.00 100.00

BMtm* mweW» • lranuB«éet en procaeo M regUro en al nwitm M INFORMES SumaUe 12.00 3.00 26.00 3.00 100.00 9.00 76.00 900 100.00

COMPCMTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPaON DE LAMETAANUAL

ELABORACIÓN DE INFORMES MENSUALES PROGRAMADOS

TRIMESTRE: Julo-Septiembre

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ELABORARON LOS MFCAMES MENSUALES OE LOS MESES DE ABRIL. MAYO Y JUNtO PERTENECIENTE AL SEQUWO TRIMESTRE.

SE LABORARON LOS INFORMES MENSUALES OE LOS MESES DE JUUO, AGOSTO V SEPTIEMBRE PERTENEOENTE AL TERCER TRItffiSTRE.

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENEftAL

DEPENOENCIAAUXIUAR:

BOO AOMIMSTRACldN Y FINANZAS

402 APtEA DE AOMINlSIRACiÚN Y RNANZAS

CHALCo
0%

mi
z

C. J THAN tSRAELR^VERA LUC. SARA CRISTINA MATAMOROS-AGUILAR
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PbRm-08b RCHATECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR OE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL;

TIPO DE FICHA; OSFEM

TEMA DE DESARROLLO;

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO;

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERM.:

(^PENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN;

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA;

UNEABASE

II Eje traneversal II: Gobierno Moderno. Capaz y Responsable

Gestión para ResUtados y avaluación del desempeóo.

01050206 ConsolMación de la adminlatración pública de resultados

010502060102 Selección, capacitación y desarrollo de personal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, efidenle y trartsparente. a fin de generar resultados con apego a los principios de
legdidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficienaa, eficacia, equidad, transparencia, economia. integridad, que permiten la loma de decisiones sobre la apli
seo ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

402 Area de administración y rnanzas

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de verificación y control al inventario patrimonial municipat

(Verificacionea físicas al inventario patrimonial municipal realizadas/Verificaciortea físicas al inventario patrimonial municipal programadaaj'lOO

PORCENTAJE DE INGRESOS DE LAS AREAS RECAUDADORAS PROGRAM^AS

Efidenaa FRECUENCIA DE MEDICIÓN:

ELABORACIÓN DE INFOFWES MENSUALES REAUZADAS.

SOCIAL. ECÓNOMICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019.

Numero: NA 3.2

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Mcanzado % Programado % Alcanzado %

VerHicacaones nec« al mventano patrimonial munitípal reafizada INGRESOS SMtMbIS 4«.00 1Z00 2S.OO ta.oo 150.00 36.00 75.00 29.00 80.56

VorHcadanea nticas al invonwio painmoniai murtidpal preeramadn INGRESOS Sutnttis 40.00 1Z00 ZS.OO l&OO 150.00 38.00 75.00 2100 Mse

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION OE LA META ANUAL

RECAUDACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE INGRESOS OE LAS AREAS RECAUDMJORAS PROGRAMADAS.

TRIMESTRE: Julo-Septiembre

METAANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcaruado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAU20 LA fiECEPaON DE LA RECAUDACIÓN DE LAS AREAS OPERATIVAS UNAVEZ APERTURAOAS LAS WSTALAaONES DEPORTIVAS CON EL AFORO AL 30* DE USUARK3S. ASI MISMO SE CONTINUA CON LAADMWISTRACION OE LOS INGRESOS «ACAUDADOS.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE; SE RECOUENOA MANTENER RESULTADOS EN EL ULTIMO TRIMESTRE.

OEPENOENCIA GENERAL BOO AOMMSTRAaÓN Y FINANZAS

DEPENOENCIAAUXIUAR 402 AREA OE ADMNISTRACIÓN V FINANZAS 6 C^ALCp 5

m
m.

m

^ Mí-:-JP'-
THAN ISR/^L RIVERA LC. JAGUtAR

sneaciof*

UC. SARA CRISTINA MiCTAMi
FECHA OE ELABORACiOR
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO I EJE TRANSVERSAL;

TEMA DE DESARROaO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b RCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

1 PIv 1: Sodd

Cultura fistca. deporte y racreadón

02040101 Cultura flaica y daporta

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de dto rendimiento

DEPENDENCIA GENERAL:

DEP&IDENCIA AUXILIAR;

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UteABASE

Acciones encaminadas a mejorar la estructura juridica, orgánica y funcional y física, ampliar la oferta y calidad da los servidos que propordonan
para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSICA.404 AREA DE DEPORTE SOCIAL.405 AREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INOICADOR

Porcentaje de los promotores deportivos.

{Promotores deportivos contratados/Pnynotoras deportivos programados a contratarj'tOO

PORCENTAJE DE ACTIVACIÓN FiSICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROGRAMADOS.

Eiidertda

ACTIVACIÓN FÍSICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS REALIZADOS.

SOCIAL, ESTRATtGICO

MUNIOPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FRECUEN

020401010102 Fomento de las actividadas deportivas recreativas

entidades promotoras de activrdades físicas, recreativas y daporlivas

QA DE MEDICIÓN:

Numero: NA

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

PramMeru deporUvot canntadm ACnVACiONES Sumabl* 280.00 «2.00 22.14 so.oo aaas 20100 72.14 8S.00 42.0S

PromotOTM Mpodw* pregiwnado* • caniralar ACTIVACIONES SumaUt 240.00 «¿00 22.14 so.00 80.es 20100 72.14 BS.oa 42.08

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUM.

ACTIVACIÓN FISICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PROGRAMADOS

METAANUAL

TRIMESTRE: Julo-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 AMARILLO 100.00 100.00 100.00 AMARILLO

SE OBTUVO UNALCANCeOE 40 MÑOS DERIVADO AOUE POR LACONTINGEIVCtA DENOMINADA COVID-1» NO PUEDE HASER AGLOMERACION, EVITANDO OE ESTAMANERA LOS CONTAGIOS EN LA POBLAdÓN.

EVALUACION DEL INDICADOR

NO SE CUI«>LK> LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA CGNTtNOENCIA SANrTARIA COVIO-1»; HAdENOO ftEOUCOáitOE CAf HOAO EN LA UETACONTEttfLAOA PARA ESTE AAO.

D6PEN0ENCIA GENERAL

DEf^NOENCIAAUXILIAR

COO OtFUSiON V OPERACIÓN

403 AREA DE CULTURA nsiCA404 AREA DE ¿0/
/O

mfSIC3

S
so

C.J THAN SRAELRVELICTAVIK NESTRADA

P/aneac^

FECHAOEELABORACIOIC t2/10t2a2ó- -HafKl24*17
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROaO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

ImcufideV
OeponeyCJua-

OSFEM

020401010102 Fomento de las actividades depoftivas recreatives

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR.

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASS

1 Plar1:Sodal

Cultura risica, deporte y recreación

02040101 Cultura fiaica y deporta

020401010101 Promoción y fomento de la ctitura física

020401010201 Impulso y fortaledmiento del deporte de alto rerrdimiento

Acaones encaminadas a mejorar la estructura juridica. orgónlca y funcional y física: ampliar la oferta y calidad de los servíaos que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recraafívas y deportivas
para fomentar la salud física y manta! de la población a través da una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura física,404 Area de deporte sociAL.4as Area de deporte competitivo

ESTRUCTURA DEL INOICAOOR

Porcentaje de organtzacíón de eventos deportivos.

(Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos programados)*100

PORCENTAJE DE ORGANIZACIÓN COMPETENCIAS OE WATERPOLO PROGRAMADOS.

Efídanda

COMPETENCIAS DE WATERPOLO REALIZADOS.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

FRECUENCIA OE MEOiaÓN:

Numero: I4A 1.2

VARIABI^ UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Evenm dwanno* r»illz«dot COMPETENCIAS Smebte 12.00 3.00 25.00 100 200.00 100 rs.oo 100 saaa

Ev«n(ot deportivoi proBfam»eo« COMPETENCIAS SumeH* 12.00 3.00 25.00 100 200.00 100 75.00 100 aa.a9

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
COMPETENCIAS OE WATEIV>OLO PROGRAMADOS

METAANUAL

TRIMESTRE: Juüo-SeptiemtKe

AVANC£ TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE REAUZARON 6 MINICOMPETENCIAS CON USUARIOS INSCRITOS. TENIENDO UNA PARTiaPACION 06 150 ALUMNOS LAS ALeSHCAS OE XJCO Y POUDEPORT1VO RESPETANDO ELAFORO DEL 30% DENTRO DE LAS INSTALACIONES Y GUARDANDO LA SANA OISTANCU.

EVALUAOON DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE: SE RECOMIENDA MANTENER RnuaH|[^^LT1MCI TRIMESTRE.
DEPENDENCIAOENERAL COO DIFUSION V OPERAaÓN

OEPENOENCIAAUXILIAR: 403 AREA OE CULTURA FISICA,404 AREA DE ~ "
iT^HALCn

isica

UC.AVIl^'MAraNeST]eSTRMIA C. JOMATHAN ISRAEL RJVE CULTURA FISICA Y DEPORTE /S'.
\ VALLE DE CHALCO

SOLIDARIDAD ^¿S¿/

^ví^neacion

FECHA DE ELABORACtOttllflOOOSO . t^K lS aelT
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INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA; OSFEM

1 Piar 1: Social

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENOENCIAAUXILIAR:

NOMBRE JXl INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN OUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA-

U1CABASE

020401010102 Fomento de las activktades deportivas recreativas

Cultura física, deporte y recreación

02040101 CUtura flalca y deporta

020401010101 Prorrtoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y funcional y física: ampliar la oferta y calidad de los servicios que prr^Mrdonan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y deportivas
para fomentar la salud física y merrtal de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 Area de cultura fIsica404 Area de deporte social405 Area de deporte competitivo

ESTRUCTURA DEL INDICAOOR

Porcentaje en el mantenimiento a la irtfrseslructura física de los espacios d^joitlvos.

{Mantenimiento a la infraestructura física de los espacios deportivas realizada en el trimestre actual/Mantenimiento a la infraa^iuctura física de los espacios deportivos programadaj'lOO

PORCENTAJE EN EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PROGRAMADA

Eficiencia FRECUENCIA DE MEOtOÓN:

MANTENIMIENTO Y REHABIUTACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS REALIZADA EN EL TRIMESTRE ACTUAL.

SOCIAL. ESTRATÉGICO

MUNICIPA.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero; NA 2.1

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcwuado % Programado % Ajcanzado %

MemenlmlenED a la Inhaaalructur» fleca M lea «(paeiM daperllvot nadlraSa an al MANTENIMIENTO/

REHABBJTAaÚN
Sumalila 120.00 saoo 25.00 30.00 100.00 00.00 75.00 00.00 100.00

MaMenmierKo a la Mraetttuclun risica da loa oapacna deportvea MANTENIMIENTO/
Dcuanii iranuVi

SumaUe 120.00 30.00 25.00 30.00 100.00 00.00 75.00 90.00 100.00

COMPORTAMt^O DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

MANTENIMIENTO Y REHABIUTACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PROGRAMADA

META ANUAL

TRIMESTRE: JuUoSeplIembie

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VEra>E

SE REAU2Ú MANTENIMIENTO EN GENERAL DE 30INSTALAOONES DBKXtTIVAS MUNtCIPALESASI COMO EN LAS ALBERGAS MUNICIPALES OE XiCO Y POUOEPORTTVO.

EVALUACION OEL INDICADOR

SECUMPUO LA METAPR06RAMA0A PARA EL TERCER TRIMESTRE: SE RECOMIENDA MANTENER RESULTAIS PARA EL ULTIMO TRIMESTRE.

DEPENOENOA GENERAL COO DIFUSION Y OPERACION

OEPENOENClAAUXIUAft: 403 AREA DE CULTt3RA FlSICA.40« AREA C COMPETITIVO

r
m

ISIC3
SO

THAN ISRAEL RIVERA LEUC. AVIK MARIN ESTRADA

^íóación

FE&tAOEELABORACtOK 1211012020 . Hc^lAdelT
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INSTITUTO OEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO
PbRm-08b RCHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN;

AMBITO GEOGRARCO:

COBERTURA

UrSABASE

020401010102 Fomento de las ectividades deportivas recreativas

1 Piar 1: Sodal

Cultura física, deporte y recreación

02040101 Cultura física y deporta

020401010101 Promoción y forrtenio de la cultura física

020401010201 Impulso y fonaledmiento del deporte de alto rertdimienla

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y furtdonal y física: ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y deportivas
para fomentar la salud física y mental de la pot)lación a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

403 ÁREA DE CULTURA FlSICA,40< AREA DE DEPORTE SOCIAL,405 AREA DE DEPORTE COMPETITIVO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de recursos económicos pva crear nuevos espacios deportivos.

(Recursos económicos para crear nuevos espacios depwdvos obtarridos^ecwsos económicos para crearnuevos espacios deportivos programados)*100

PORCENTAJE DE CENTROS DE INiCIACiÓN. FORMACIÓN Y COMPETENCIA DEPORTIVA PROGRAMADOS.

Efidenda Ff^CUENCIADE MEOÍCIÓN;

SEGUIMIENTO A LOS CENTROS DE INICIACIÓN. FORMACIÓN Y COMPETENCIA D^RTIVA REAUZADOS.

SOCIAL, ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

Numero: NA 2.2

COUPORTAMENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julte-Saptfmbr»

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

RaeursM «eanámice» psn crear nu>vo» —pselo» deportivo» oaunldoi CENTROS INIClAaÓN Sumaaie 4.00 1.00 2S.00 1.00 100.00 3.00 79.00 3.00 loaoo

Recutwennámicoiperi ereernuevo»eepedo»eeportwo» proorsinede» CENTROS INIClAaÓN SumaUe 4.00 1.00 29.00 1.00 100.00 3.00 75.00 3.00 loaoo

COMPORTAMI^TO CSL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL

SEGUIMIENTO A LOS CENTROS DE INICIACIÓN. FORMACIÓN Y COMPETENOA DEPORTIVA PROGRAMADOS

META ANUAL

TRIMESTRE: JuGo-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE DA DIFUSION A LAS ACTIVIDADES A TRAVES DE LA PAGINA OEL IMCUROEV COMO DEFENSA PERSONAL VTRTUALACTIVIOAO FI8k:a EN UNEA PARA NIÑOS POR PARTE OE LA ESCUELA OE BALONCESTO.TAMBIEN SE FOhENTAA LA PARTiaPAOON DE CLASES 0£ OANZAAEREA

EVALUACION OEL INDICADOR

SE CUMPUO LAMETAPROORAMAOAPARA a TERCER TRIMESTRE: SE RECOMENOA MANTENER RESU|AaQ^BU^B>0 TRIMESTRE.

DEPENDENCIA GENERAL COO DIFUSIÓN Y OPERAaÓN

OEPeiDENClAAUXIUAR: 403 AREA DE CULTURA FlSICA40« AREA DE DEI
CHALcot

m
m

l$fC¿ ríe

NATHAN ISRAEL RIVERAAV1K NESTRADA

pación vlSií

FECHADEELASORACIOMISneaaaD rtE|a;45dSl7



ImcufideV

mitomro

=//=
INSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PbRm^Sb FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE □ESARRO.LO I EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

1 Mar 1: Social

Cultura física, deporte y recrasción

02040101 Cultura física y daporta

020401010101 Promoción y fomento de la cultura física

020401010201 Impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

OSJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENOENCIAAUXIUAR;

Acciones encaminadas a mejorar la estructura jurídica, orgánica y furwiortal y física: ampliar la oferta y calidad de los servidos que propordonvi las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y deporttvas
para fomentar la salud física y mental de la población a través de urw práctica sistemática.
COO DIFUSIÓN Y OPERACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR;

FÓRMULA DEL CALCULO;

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR
DE COMPARACIÓN:

403 Area de cultura fIsica.404 Area de deporte social.405 Area de deporte competitivo

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentate de coordinadón con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas.

(Coordinadón con las diferentes organizadones e ínstitudorKs deportivas realIzadasfCoonUnadón con las (Sferentes organizaciones e Institudortes depordvas pn>grarnadas)*100

PORCENTAJE DE TALLERES Y CUNICAS DEL DEPORTE PROGRAMADAS.

Efidenda FF^CUENCiA DE MEOIOÓN:

TALLERES Y CLINICAS DEL DEPORTE REAUZADAS.

AM^TO GEOGRAFICO:

COBERTURA:

UNEABASE

SOCIAL. ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019.

Numero: NA 3.1

COHFORTAMENTO DE LAS VARIASLES DURAKTE EL TmiESTRE; UmIIb SipUnter»

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Acanzado % Programado % Alcanzado %

Coordlnaaán a>n la« dUaranu* orgtnizacionet • IntlRuaana» Oapofllva» raiUrartti TAUfRESttUNICAS Sumabia 4.00 1.00 2S.00 1.00 100.00 3.00 7S.OO 1.00 3X33

CeonlInaeiSn o

pmarsBiilM
Ki la» difaranta* orgadzacionas a IntOtu:isna» dapontva» TAaERES/CLINICASO Sumada 4.00 1.00 2S.00 1.00 100.00 3.00 75.00 1.00 33J3

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TALLERES Y CLINICAS DEL DEPORTE PROGRAMAOASO

METAANUAL

TRIMESTRE: Julio-Septiembre

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 AMARILLO 100.00 100.00 100.00 AMARiaO

SE REAUZO UNA CONFERENCIA VIRTUAL ACERCA OE DEPORTE ADAPTADO BRINDANDO UNA ALTERNATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPAaDAO POR MECMO DE LA PAGINA OFICIAL OE FACEBOOK DEL INSTITUTO.

EVALUACION DEL INDICADOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA B. TERCER TRIMESTRE. SM EMBARGO. SE OfUJENA RE

DEPENDENCIA GENERAL COO DIFUSION Y OPERACIÓN

DEPENOENCIAAUXIUAR; 403 Area de cultura fIsica.404 Area de deporte
CHAjOE

mtura ISICB

MARÍN eSTHADA C. J THAN SRAEL

70^ción

PECHAX)EELAeOAACIOK13nW3020 HefK16d»17
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tNSTITUTO DEL DEPORTE DE VALLE DE CHALCO

PILAR OE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

ImcufideV

PbRm^Sb FICHA l^CNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTIÓN O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

020401010102 Fomento de las actividades deportivas recreativas

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIAAUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

FÓRMULA DEL CALCULO:

INTERPRETACIÓN:

DIMENSIÓN QUE ATIENDE:

DESCRIPCIÓN DEL FACTOR

DE COMPARACIÓN:

AMBITO GEOGRAFICO;

COBERTURA:

LINEABASE

Numero: NA 3.2

1 Piar 1: Social

Culbjra nsica, depone y i

02040101 Cultura flalca y deporte

020401010101 Promoción y fomento déla cultura física

020401010201 impulso y fortalecimiento del deporte de alto rendimiento

Acciones encaminadas a mejorar Ja estructura jurídica, orgánica y fuiKional y física; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades promotoras de actividades físicas, recreativas y deportivas
para fomentar la salud física y mental de la población a través de una práctica sistemática.

COO DIFUSIÓN y OPERACIÓN

403 Area de cultura FfsiCA.404 Area de deporte social.4os Area de deporte competitivo

ESTRUCTURA DEL mOICADOR

Porcentaje en el registro munidpN del deporte.

(Deportistas por dtscipima regi^rados en al padrón úntconbtai dala población munteipal)*100

PORCENTAJE EN EL REGISTRO OE DEPORTISTAS DESTACADOS.

Efidertcia

ELABORACIÓN YACTUAUZACIÓN DEL PM>RÓN ÚNICO OE DEPORTISTAS REGISTRMX)S.

SOCIAL. ESTRATÉGICO

MUNICIPAL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CO*H>ORTAMIENTO OS LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Julle ttpUtn^n

FRECUENCIA DE MEDIOÓN:

VARIABLE UNIDAD OE MEDIDA OPERACION META ANUAL
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

DeportlMs* por dbdpano regtMredos «n d padrón iMce MORON Sumabli 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 75.00 100 100.00

ToM de la poeiación murddpel PADRÓN SumaMe 4.m 1.00 25.00 1.00 100.00 3.00 7S.00 3.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TOTAL DE DEPORTISTAS DESTACADOS

METAANUAL

TRIMESTRE: JuKo-Septiembra

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO

100.00 100.00 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

SE ACTUAUZO EL PADRON OE DEPORTISTAS OESTACAOCS DANDO SE6UIMENT0 ALOS TALENTOS DEPORTIVOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO EN LAS DISTINTAS OISOPUNAS.

EVALUACION DEL INCXCAOOR

SE CUMPUO LA META PROGRAMADA PARA EL TERCER TRIMESTRE; SE RECOMENOA MANTENER l£SULTAOOSMI|| EL UIJ1MO TRIMESTRE.

DEPENDENCIA 6STERAL COO OIFUSK>N Y OPERACIÓN

DEPENDENOAAUXIUAR 403 AREA DE CULTURA FISICA rW^tCOsr,

mra isfca

móEVIS

UC. AV1K MARIN ESTRADA C. J THAN ISRAEL RIVE FECHAPE ELASORAdOtt IZflOgO» He|Kt7de17


